CONVENIO DE AUTOMOCION 2026-2029
TITULO PRINIEROD
ANMIBITO DE APLICACION
Arifeuls 1.- Ambito funcional

Ll presente convenio afecta a las empresas dedicadas @ la venta y reparacion de vehiculos

automaviles y elementos de transpories, lalleres, concosionarios y servicios oficiales de
marcas, ¥ en general a todas las empresas del sector de automocidn. Cuyos desarrollos se
encuadran en, mecanica, electricidad-electronica del automdvil, carroceria,  pintura,
ﬁ ractificados, venta y suministro de recambios, accesorios del automdvil, servicio asistencia

rapidas, pre-inspeccién técnica de vehiculos, y por su aspecializacion, autemaviles, camiones,

Lo ]

¥ motocicletas v ciclomotores o motor, ruedas y neumaticos, cquipos de inyeccién, aire
acondicionado v climatizacion, auto radios y equipos de comunicacion en el automavil,
radiadores, parabrisas lunelas v cristales, enganches,

Articulo 2.- Ambito territorial

Este canvenio es de ambito provincial, por lo que serd de aplicacion a las cmprasas
cefaladas en el articulo anterior, cuyos centros de trabajo se cncuentran ubicadas en la
provincia de Malaga, aun cuando el domicilio social de la empresa a gue pertencsca radigue
fuera de dicho 1Ermino provincial.

% Articula 3.~ Ambito personal

%) Fl presentc convenio regula las relaciones laborales entre las empresas incluidas en el

) ambito luncional descrito en el articulo primaro de este capitulo y a los Lrabajadores y
irabajadoras que actualmente o en el future presten servicios con cardcler fijo o eventual en

lus mismas,
Ariiculo 4.~ Ambito de vigencia y duracién

n L duracidn de este convenio serd de 4 afios y estara comprendido desde el 1 de enero de
3 iy ; = ficd 5 pls -
S 2026, hasta el 31 de diciembre de 2025,

la denuncia del presente convenio serd realizada por si mismo llepada la fecha de su
vencimiento, guedande vigente el contenide normativo del mismo, en tanto no se negocie un
RUEYD COnvenio.

Articule 5.- Vinculacidn

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico indivisible, y a efecto de
su aplicacion practica, serdn consideradas slobalmente por ingresos anuales a rendimientos
minimaos exigibles, lgualments, todo ¢l contenido pactado en este convenio, fanto slarial
comao no salaral, tendrad el caracter de minimos ;ﬁudiundn ser mijorados on acuerdos de
dmbito inferior.

Cn el supuesto de que la autoridad laboral, en el uso de sus facultades, no aprobara alguno
de los pactos y acuerdos conlenidos en el presente convenio, las partes negociadoras
cunsideraran si es valido por si solo el resto del texto aprobade, o bien s necesaria UNa fueva
y Lotal renegodiacién del mismp.
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Mo abstanle, en los acuerdos de emprosas v productores, se mantendran lzs condiciones “ad
personam, cuando &sias no se deriven de los conceplos que conforman al presente convenio.

Articulo 6.- Organizacien del trabajo

L organizacion del trabajo, con arreglo a o previsio en este Convenio y a la legislacian
vigente (FT. Art.20), corresponde de furma exclusiva al empresario, quien la llevard a cabo o
traves del ejercicio regular de sus lacultades de organizacion ceonémica y Lécnica, dircccian v
control del trabajo y de las drdenes necesarias para la realizacion de las actividades lahorales
correspondientes, guardando en su adopeion v aplicacion la consideracion debida a Ja d ignidad
humana de los trabajadares v las trabajadoras.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de
productividad, basado en la dptima utilizacidn de los recursos humanaos vy materiales. Para
alcanzar esle objetivo es necesaria la mutua colaboracién de las partes inleprantes de la
empresu: direccion, trabajadores y trabajadaras. Por lo tanto, le es potestativo 2 la direccian el
adoplar cuantos sislemas de racionalizaciaon, automatizacidn v modernizacion fque juzgue
precisos, asi como la reestructuracion de las secciones y variaciin de puestos de trabajo,
modificacion de turnas, revision de liempos por mejora de métoda v, an general, de cuanto
pueda conducir a un progreso téenico de la empresa gue se trate, siempre que no se oponga a
lo establecido en lus disposiciones vigentes en la materia (ET. Articulos 39 al 41}.

La direccién de la empresa, a tenor de las necesidades arganizativas, técnicas o productivas,
podrid destinar a los trabajadores y las trabajadoras a funciones gue conlleven cambio de nivel,
dentro del mismo grupo funcional, tanto de [orma temporal como con cardcter indefinido en
este caso solo al nivel superior, informandose de ello a la representacion de los trabajadores y
laz trabajudoras.

For razones organizativas, técnicas o productivas de cardcter tem paral, entendiéndose por
tales las no supcriores a 6 meses. Aquellos v aquellas lrabajadoras gue ssan destinados o un
nivel superior al suyo dentro de su grupo funcional, percibirdn la retribucién del nivel ul s
sea deslinado, la cual dejard de percibir una ver se reintegre a su nivel de urigen. Todo aquel o
aquella trabajadora que realice tareas de un nivel superior &l suyo dentro de su grupo
funcional durante més de seis meses dentro del mismo afio, consolidard la categoria
profesional de que se (ratoe.

La representacion legal de los trabajadares y las trabajadoras entendida ésta por si o por su
seccion sindical participard en la forma que cn este Convenio se determing, teniendo por todo
ello las funciones de asesoramiento, orientacian y propuesta (ejemplo valoracion de puesto de
trabaju, sistemas de organizacion v control del trabajo, y sistemas de incentivo) v velard
porgue en el ejercicio de estas facultades no se conculgue la legislacion vigenle (ET Art. 64),

Articulo 7.- Productividad (rendimicnto v eficacia)

Los salarios establecidos en este convenio se entienden siempre rendimiento y eficacia
minima, cansiderando come Lales a afactos de praductividad, el resultante de reducir en un
15% los tiempos de reparacion fijados por las respectivas marcas constructoras de vehiculos o
el establecido en las gufus de tasaciones; y a efeclos de rendimianto y eficacia, el 100% de
dichos tiempos; todo esto serd de aplicacién sobre vehiculos que se encuentren en un estado
de conservacidn normal,




Horas trabajadas; Jornada horas efectiva.

C ceo

. Empledndose para el cilculo de la eficacia, rendimiento y productividad, en la mano de obira
g W directa de taller y servicios, los siguientes paramoetros: Hoeras facturadas; Horas inverfidas,
"\-\

Con la operatividad a realizar por las siguientes formulas:

Rendimiento = Horas facluradas / Horas invertidas.

Eficacia = Horas trabajadas / Horas de jornada cfectiva,
Proquctividad = Rendimiente ¥ Fficacia.

]

%
Q se abtendrd los porcentajes de rendimiento, eficacia y productividad, yue se estruchurara en
U individuales y de grupos de trabajo para su comparative. Partiendo rendimiento alcanzado por
\) el grupo de la especializacion al gue &l pertenece, la evaluacion deberd de hacerse el
comparativo mensual con el alcanzadn por trimestre, En cuanlo 2 los ohjetives de calidad
impuestos por los fabricantes estos deberan [ormar cuerpo con los conceplos antes

\
contemplados a la hora de aplicar un plus por productividad.
) Cn cuanto al calculo de rendimiento, eficacia y productividad, para el personal de repuestos y
O almacén se realizaran estos partiendo de las horas de presencia reales, y del comparalivo con
J
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3
L
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el cumplimiento de la optimizacion del 5tock de piezas establecido por la empresa y la marca,
asi coma por la adecuada gestion del uso de peticiones de recambio por via de urgencia.

para ol calculo de rendimiento, eficacia y productividad del personal de ventas, se tendrd en
cuenta, el cumplimiento de los objetivos marcados para dicho personal, de acuerdo con Ios
actablecidas mensual, trimestral y anualmente por los [abricantes vy repercutidos por

empresa al vendedor, asl como del cumplimento de los objetivos igualmente establecidos de
calidad y servicios paralelos con las ventas de los atipicos.

En aquellas empresas que tengan pactado un sisterma de incentivos en base a la
productividad podran mantenar dicho acuerdo. Y en aquellas otras gue no lo tengan podran
pactarlo y adherirse 2 él, ag uellos o aguellas trabajadoras que voluntariamente lo acepten,

Todo sistemna de incentiva, deberd tener como base, garantizar la calidad vy la eficacia en ¢l
trabajo.

Articulo 8.- Metodologia, aplicacién y contrel de la productividad

La productividad o rendimiento normal gue se acuerda en este convenio en el articulo que
antocede v los que pudieran existir en las diferentes cmpresas se ajustardn a los principios

penarales que a continuacian se describen:

1) kn cada tabla de ticmpo sc efectuard una descripcion del trabajo y el tiempo a
aplicar, asi como las condiciones gue debe requerir.

2 La tabla de productividad o rendimiento describird con la maxima claridad y exactitud
los trabajos o unidades de productividad a roalizar,

3) Las susodichas Lablas confendrin una detallada explicacién de las condiciones generales

que debe concurrir para la correcta aplicacién de las mismas:

a) Calidad o condiciones de los materiales a emplear con las maximas precisiones sobre su
naturaleza, caractoristicas, situacion, etc., gue podrd cumplimentarse con los manuales e
despicces y montaje.

b) Condiciones de los medios gue han de emplear en la realizacion del trabajo,
instalaciones, y de los medios auxiliares, come son maguinaria, herramientas y elementos y




dispositivos de scpuridad o higiene, v en general todos los equipos auxiliares necesarios para lz
correcta realivacion del trabajo.

4) Asimismo las tablas deberdn de contener los cuadros de tiempos reducidos en el
porcentaje antes acordadoe que exijan una activided considerada como normal para ol
trabajador o trabajadora o cquipo da éslas Y ¢stas. Esto se hurd dependiendn de s ol trabajo
se realizu en forma individual o colectiva. En aquellas unidades de trabajo o rendimiento

medidos, cuya realizacion exija un equipe, el o la responsable del taller determinara su
composician,

L

5) Por medio del control horario fehaciente en los partes de trabajo podrdn los
trabajadores/as v los empresarios conacer el desarrollo del rendimiento.
Art. 9. - Clasificacion profesional y puestos de trabajo.

Fl personal que preste sus servicios en las empresas scogidas al presente Convenio, serd
clasificado teniendo en cuenta sus conocimientos, expericncias, grado de autanamia,

respansabilidad e iniciativa. La clasificacion se establece por grupos los cuales a sy vez estan
integrados en los departamentos fue confarman [z emproesa.

Csta clasiticacion y sus normas complementarias licnen por objeto alcanzar una esiructura
profesional acorde a las necesidades de Jas empresas, que facilite [y mejor integracion de todo
el culectivo en las tareas productivas y mejore su adecuacion en lodo momento a un puesio de
trabajo mediante [a oportuna formacion.
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GRUPO PROFESIONAL 1
Criterior  Los trabujadares vy las trabajaduras pertenecientos a este grupo, tienen la
responsabilidad directa en la gestion de una o varias areqs funcicnzles de la empresa, o
realizan tareas técnicas de la mads alig complejidad y cualificacién. Toman decisiones o
participan en su elaboracion, asi coma en la definician de objetivos concretos, Desempefan
s1s funciones con un alto grado de aulonomia, iniciativa y respansabilidad.

Formacion: Titulacién universitaria de grado superior o conocimientos efuivalentes
equiparados por la empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector
profesional. Se corresponden, normalimente con ol personal encuadrado en el ndmero 1y 2
del baremo de Bases de colizacion a la Seguridad Social.

Comprende, g titulo orientativy, las siguicntes caleporias:
Director- Gerente,
Ingenicre Técnico, {Licenciados)

GRUPO PROTESIONAL 2

Criterio:  Son frabajadores y trahajudaras que, con un alto grado de autenomia, iniciativa W
responsabilidad, realizan tareas téenicas complejus, con objetivos glabales definidus, o dque
tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana, También aquellas o aguellos
responsables directos de |a integracion, coordinacian y supervision de funciones, realizadas
por un conjunto de colaboradores &n una misma area funcional,

Formacion: Titulacion  universitaria de  prado  medio o conocimientos  equivalantes
efquiparados por la empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector
profesional. Podran tener estudios universitarios de grado superior y asimilarse a los Puestos
definidos en este Grupn, “Diplomaturas”. Normalments comprendera  las  calegorias

encuadradas en el ndmero 2 del baremo de las Rases de cotizacidn a |4 Sepuridad Social,

i (il




W Comprende, a titulo orientativo, las siguientes ca Legorias:
(¥ Ingeniero Técnico (Periies). {Diplomadoes)

GRUPO PROFESIONAL 3

i Criterio: Son aguellas o aguellos trabajadores que, con responsabilidad de manda, realizan

tarcas con un contenido ponderado a su puesto de actividad infelectual y de interrclacion

! : 1+I'mnmrm, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonamia
| &7 dentro del proceso. Realizan funciones gue suponen la integracion, coordinacion y supervision

+de tareas homogéneas, realizadas por un conjunlte de eolaboradaores, en un estadio
organizativo medio, gue 3 su vez cjecuta tareas de alla especializacion.

Formacion, Titulacian de zrado medio, Térnico especialista de sepunde grado yfo con
experiencia dilalada en el puesio de trabajo. Normalmente comprenderd las catcporias
encuadradas en el baremo namero 2 de las Bases de colizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a Uitulo orientativo, las siguicnles categorias:
Jofefa Administrativo/a de 18,

lefefa de Ventas,

Jefefa de Hocambios

lofizfa de Fost-Venta

lefefa de Taller

Maestro/a de Taller

Jefefa de Recepcian-Probador

GRUPD PROFESICNAL 4

Criterios:  Aquellos trabajadoresfus nue realizan trabajos de cjecucion autdnoma que exijan,
habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabujadores y trabajadoras
encargados de su ejecucion, comportando bajo supervision la responsabilidad de las mismas, y
en la que podran contar para su realizacion con un conjunto de colaboradores,

Formacion. Bachillerato, BUP o equivalente o Técnico Fspecialista (Modulos de nivel ),
omplemerntada con formacion en el puesto de trabajo o conacimicntos adquiridos en el
ydesempefio de la profesion. Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en los
Uharemos ndmero 4 y 8 de las Bases de cotizacion a la Seguridad Social.

3

Comprende, 2 titulo orientative, [as siguicntes categorias;
lefe/a Administrativo/a de 27
! Jefefa de Almacén
lefefa de Equipo
GRUPD PROFESIONAL S

Criterios: Tarcas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta
) cualificacion dentro del esquema de cada empresa, teniendo responsabilidad directa por E
=2 conocimientos profesionales los cuales practica con un alto grado de perfeccian.
U
U

Formacisn. Bachillerato, BUP o eguivalente o Técnico Fspecialista (Modulos de nivel 3],

_cornplementada con formacion especializada en la empresa, o conocimientos adguiridos en el

desempefio de la profesion. Normalmente comprenderd las calegorias encuadradas en los
baremos ndmeros 5y 8, de las Bases de cotizacion a la Seguridad Social,




Comprende, a titule orfentativo, las siguientes cateporias:

Oricial 18 Administrativo/z

Oficial 2® Administrative/a

Vendedor/a de 12

Vendedor/a de 28

Oficial de 12 Tzller

Oficial de 72 Taller

Recepcionista 12 Taller

Recepcionisia 22 Taller

Conductor/a 12 Especialista

GRUPO PROFESIONAL G

Criterios:  Tarcas que se gjecuten con de dependencia o supervision de un superior,
claramente cstablecidas, con instruccionas especificas. Pucden reguerir preferentemente
astfueryo fisico, con formacian basica para la cjecucion de su especializacion y conocimientos
elementales y gue ocasionalmente pueden necesitar de un pegueiio periodo de adaptacidn.

Formacion. La de los niveles basicos obligatorios v en algin caso de inicizcién para tareas de
oficina. Ensefianza Sccundaria Oblipatoria (FSQ) o Tecnicofa Auxiliar (Madulo de nivel 2)
como conecimientos adauiridos en el desempefio de su profasion. Normalmenle comprenders

, asi

lus categorias encuadradas en los baremos nimeros B, 7, v 9 de las Bases de cotizacion a la |
Seguridad Social. p -
] &
% Comprende, a litulo orientativo, las siguientes categorfas: N ‘ar
ot Auxilizr Administrativo/a A
. Recepcionista -Telefonista |I

Ordenanza-Cobrador/a
Almacenero/a

Oficial de 32 Taller
Lavador Engrasadar
Pednfa kEspecialista,
Conserje
Vigilante-Guarda

GRUPO PROFESIONAL 7

Criterios:  Estardn incluidos aguellas o aguellos trabajadores que realicen tareas gue se
ejeculen segln instrucciones concretas, claramente establecidas, con un allo grado de
dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo [fsico y/o alencién y que no necesitan
de formacian especifica ni periodo de adaptacion. Asi como aquellas o aquellos otros que se

estan formando en el aprendizaje de una profesidn, coma es ol caso de los aprendices de 16y
7.

Formacion. Fnsciianza secundaria oblipatoria (ESO) o certilicado de Fscolaridad o

equivalente. Comprenderd las categorias encuadradas en los baremos nimeras b, 10 y11 de
las Bases de cotizacion a la Sesuridad Social,

— Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

A




Peonfa.
fprendiz de 16 y 17 afios.

Articulo 10. -Paries de trabajo

Fl o Iz trahajadora, en aguellas cmpresas donde asi lo tuvicran establecida, o s astablezcs,
vendra obligado a redactar (o reflenar), picar vy firmar un parte por trabajo o reparacican,
necosario para el cumplimianto del Decrelo 9/2003,

En caso de discrepancias sobre el trabajo efectuado, deberan intervenir el representante de
lgs trabajadares y las Lrabajadoras.

El putie que faclitard la empresa contendra, como minimo, Ios siguientes apartados:
@ pombre de la emprosa.
Tiempo,

Servicios a realizar,

[ f‘"':" I e

Materiales etc.

@
W
&
@ Nombre del irabajador/a.
@ Reparacidn.

&

Esnacios reservados para observaciones, alepaciones e incidencias.

Articuln 11. - Formacion profesional.

las empresas alendiendo las necesidades formativas de sus trabajadores y lrabajadoras,
para el desarrollo de sus prestaciones de servicios, asi como las gue pucdan venir impuestas
desde los nuevos productos o marcas, disefaran vy planificaran ¢l calendario anual de los
cursos de nueva formacion y formacion continua, de cuya planificacion, objetivos vy

cumplimicnio se informara a los y las representantes de los trubajadores y las trabajadaoras,
para poder atender las propuestas de los mismos,

Para gue la Formacian adguiera el papel dinamizador de las calificacionas profesionales y de
la calidad total del producto en defensa del empleo, csta debe ser coparticipaliva con la

representacion de los trubajadores y las trabajadoras. Ii '
n
En este sentido los y las representantes de los trabajudores y fas trabajudoras parliciparan en ;‘.‘E
la planificacion de los ftinerarios formalivos gue las empresas tengan como objetivo en los E?
planes anuales de formacion, asi como del conocimiento de la eleccion de los asistentes a los iﬁ
'ﬁ-_‘I

CUTSOS.

A causa del avance tecnoldgico en el secior, se crea la necesidad y con ello o obligateriedad

e ]

dee asistir por parte de los trabajadores y las trabajadoras a cursos de {ormacion en cada Una
de las especialidades y por uperarios especialisias de cada rama, siendo a cargo de la empresa
los pastos de desplazamiento, manutencian, y astancia. De esta formacian adguicre el o
trabajudora un bien tan preciado como s la adaptacion cultural y profesional a cada momento
tecnoldgico del mercado, y L2 empresa cuenta gracias a esta formacion con personal capas de

desarrollar su trabajo con los conorimientos precisos para el mercado de innovacion

tecnologica.
___,,..-:"'F_d_:?
,.".
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LI trabajador o la trabajadora no podrd alegar para no realicar el curso, el tener que
desplazarse fuera del puesto de trabzjo, localidad o provinca o otra causa, excepto
incumplimicnto por parte de la emprasa del plan de formacion o del abono de las dietas que
correspondan, salvo fuerza mayor.

Aquel o aguella trabajador o trabajadora que sea requerida para la realizacidn de cursos de
reciclije o adaptacidn a nuevas técnicas de su labor diarig y se negase a electuar los mismaos,

excepto por las causas mencionadas en el parrafo anterior, podrd ser sancionado por tal hecha
con falta grave,

Lristiendo como estructura de los cursos que estos puedan ser realicados Tuerz de o
pravinciz o dentro de esta, v que al mismo fiempo se desarrollasen dentre o fuera de la
Jornuda laboral, se hace la siguiente distincién en cuanto a soportar los costos de la realizacion
de los anles mencionados cursos:

Aruellos que se realicen Tuera del centro de trabajo v de la provincia, la participacian del
trabajador o trabajadora en esto serd do cardcter obligatorio v los pastos generados por
cuenta de la entidad gue Io promoviera {empresa, marca y otros), entendidndose gue los
tiempos de desplazamionto invertidos en eslos, serdn compensados, en el tempo medio que
para dichos desplazamientos estén establecidas segin el medio de transporte pablico por el
que se realice mds un 20% de dicho tiecmpea., El tiempo de excoso que se produjese, serd
compensado con descansos retribuidos o nompensacion econdmica a razén del precio de |y
hora base y del tiempo empleado, slempre que estos coincidan fuera de la jurnada luhoral.

lus realizados en la provincia dentro o fuera de las instalaciones de la empresa en horas
luborahles sard de cardcter obligatorio la parlicipacion del lrabajador o la trabajadora. los
costos correrdn a cargo de la RIMPresd u organismao gue los promueva,

lus cursos que se realicen en la provincia dentro o fuery de las instalaciones de Iz empresa,
en horas no laborables, serd de cardcter voluntario Iz participacion del trabajador o la
trabajadora salve exipencia de la convoratoria del propio curse. Los gaslos Eenecrados por _
dichos cursos serdn por cuenta de Iz empresa u organismo gue los promocione. Abondndose el ‘(S{
exceso de la jornada normal por el valar de la horg bace.

Ll ¥

PPor parte de las organizaciones empresariules y las organizaciones sindicales presentes on
esta negodiacion, se prestard una mayor colaboracion con |a preparacidn profesional de los
trabajadores y las trabajudoras, que por perlenecer a la pequefia y mediana BITIPrass
reguieran actualizacion y no pucdan éstas por si mismas acometerlo, Por ello se instara por
parte de las organizaciones empresariales y en colaboracién con las organizaciones sindicales a
la realizacion de cursos de formacién profesional que mediante acuerdos de linanciacion v
ayudas pucdan loprarse con la Junta de Andalucia, Diputacion Provingal, Ayuntamicnto, u
otros entes, encaminandose estos cursos a la obtencion de titulos o diplomas que mediante ol

reconocimiento oficial den el respaldo a los conocimientas yue se obtengun en los distintos
grados gue conformen la formacion profasional.

La realizacién de estos cursos hacen gue por la aclualizacion de sus conocimientos, el
productor en correspondencia a los gastos generados 2 la empresa, se vea obligadn a no
~abandonar voluntariamente el puesto de trabajo, para contralarse con otra empres: del sector
de la automocidn, ya que de ocurrir y dependiendo de 1a duracidn v de la valoracidn abilenida,

la empresa podrd instar a una indemnizacion, que serd determinada por la comision paritaria,




< ey,

gue partira de la proporcionalidad en la amaortizacion del gasto originado por los cursos
recibidos .

la caducidad de accidn sobre lo antes cxpuesto serd de 12 meses, desde la fecha en gue se
concluys el ditimo curso,

Arficulo 12, - Absentismo

Las partes firmantes de este convenio recenocen el grave problema que, para la CConomia,

* de las emproesas, supone el absentismo laboral, v de acuerdo con ello se comprametan a tralar

- (j] de ovitar por todos los medios a su alcance la existencia de tal absentismo, que repercute cn
Q forma negativa, directa y grave sobre la eficacia, el rendimiento y la productividad necesaria

para la cobertura del objeto econdmico-social de las empresas de automocion.

A los efectos del computo de las fallas de asistencia se computardn los dias de ausencia al
trahajo gue tengan su origen en situaciones de incapacidad temporal, indisposician, asistencia
4 consulta médica que exceda de tres horas de trabajo, excepto cuando para asistir o esta
consulta sea necesario el desplazamicnto a otra localidad distinta a la del centro dee Lrabajo; en
este caso se tendrd en cuenta el tiempo medio a emplear en dicho desplasamiento, debiendo
¢l trabajador o la trabajadora presentar posteriormente el justificante gue acredite ol
desplazamianto a dicha localidad, usi coma faltas de puntualidad o refrasos.

Constituida la comision paritaria por el presente convenio, esta tendrd come una de sus
funciones priorilaria combatir el absentismo lahoral, estudiandn v desarrollando cuantas
medidas estime necesaria para ol control efective sobre el absentismo, recibiendo o
requiriende la informacion precisa e incluso con comparecencias ante csle organismo sl se
pslimase necesatio,

Articulo, 13. - Elementas v prendas de seguridad

Las empresas dotardn a su personal taller y repuesto de la ropa, calzado y demds elementos
de seguridad necesarios para cada puesto de trabajo, asi como de todas las medidas de
seguridad que determine la LP.R.L, su reglamento y normas complementarias. La falta del
vestuario y elementos de proteccidn por parte de las empresas, y suno utilizacidn por parte de
los trabajadores y las trabajadoras conllevaria a |2 sancion correspondiente a aguel gue
incumplz dicha norma.

Con la periodicidad gque determine la LIP.R.L, o empresa junio con el delegado v delegada de
pravencién, revisardn el estado en gue se encuentran las prendas y prolecciones reponicndose
aquellas gue se encuentren en mal estado por su uso, Tanio la ropa de trabajo como los
glementos de proleccion a entregar a los trabajadares/as se adecuaran a las condiciones
climaticas (verano ¢ invierno) en la gue se vayan a ulilizar, siempre respetando lo establecido
por [a LPRL,

Las prendas y clementos de proleccion entregados por la empresa solo podrin ser usados
por sus trabajadores/us para y durante la ejecucion de las labores de cmpresa.

| a reposicién de vestimenta y elementos de proteccion, se llevara a cabo con la entrega del
material a sustituir, y siempre que este sea justificado por inservible, asi mismo en el caso de
haja volunlaria o despido, deberd el productor devalver las prendasy materiales de proteccion
FRIS; guedando exentas las de uso personal:  Galas, calzado y guantes. En caso de no
producirse la entrega le serd descontado ol importe de los mismos.
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Respecto a la limpieza de las prendas de trabajo v especialmente a tenor de lo establecido en
cl R.D. 427/2021 de 15 de junio, se estard a lo dispuesto en la normativa ostatal ¥ comunitara
envigor para cada momenta.

Articulo 14, - Salud laboral y scguridad e higiene en el irabajo

Los trabajadores vy las trabajadoras tienen derecho 3 una proteccian eficoz en maleria de
seguridad y salud en ¢l trabajo. Csto supone la existencia de un correlativo deber de Iz
empresa de proteccion de Ins rubajadores y las trabajadoras frente  los riesgos laborales.

En cumplimiento del deber de proleccion, La emoresa dehers garantizar la seguridad v la
salud de los trabajadores y las trabajadoras a su servicio en todos los aspectos relacionadaos
con el trabajo. A estos cfectos, en ol marco de sus responsabilidades, La empresa realizara la
prevencion de los ricsgos laborales mediante la adopcion de cuantas medidas sean necesarias
para la proteccion de Iz seguridad y la salud da los trabajadoras y trahajaras,

Con el fin de lograr unss condiciones da trabajo donde fa salud del tabajador/a no se vea
afectada por las mismas, se deberdn desarrollar unas acciones encaminadas a lograr una
mejora de la calidad de vida v medio ambiente de trabaju, desarrollando ohjetivos de
promocion y defensa de la salud, mejoramiento de las condiciones de Lrabaje, polenciacion de
las téchicas preventivas como medio para la eliminacién de ricsgo en su origen.

Cada empresa elabarara un plan de prevencion de riesgas laborales en colaboracian con
elflos delegados de prevencion, con el fin de perfeccionar de manera conlinua las actividades
de identificacion, evaluacian v control de riesgos, cuyos resultados se dard conocirmiento a los
trabujudoresfas v a sus representantes, y alli donde no existicsen estos o las centrales
sindicales representativas cn el sector,

Este plan de prevencion deberd incluir la estructura organizativa, lus responsabilidades, las 5
funciones, las priclicas, los procesos v los recursos necesarios para realizar la accidn de
prevencion de riespo en la empresa.

La planificacion y organizacion de las acciones preventivas deberin formar parte de la
arganizacion del trabujo de forma integrada en todos los niveles de gestion de la empresa.

La empresa desarrollara una accion permanenie con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccion cxistentes y dispondrd lo necesario para la adaptacion de las moedidas de
prevencion a las modificaciones que puedan cxperimentar las circunstancias que incidan en la
realizacion del trabajo.

El coste de las medidos relativas a la seguridad v la salud cn el trabajo no deberd recaer en
modo alguna sobre las personas trahajadoras.

La empresa dotars de unas gafas graduadas de sepuridad unificales o bifocales, a cada
trabajador y trabajadora gue las necesite para ol desempefio de sus labores en el puesto de
trabajo, y que estén incluidas en su equipo de proteccion individual {EPI), siendo estas para
uso exclusivo en el propio centro de trabajo,

Las empresas deberan disponer de un servicio de prevencion propio o concertadn, enca reado
de la asistencia téenica prevenliva v en cuya actividad participaran los trabajadores/as por
medio de sus representantes. La contratacion o extension del cantrato can los servicios de
provencion seran aprobadas por el comité de seguridad y salud o en su defecto con la
participacian de los representantes de los trabajadares v las trahajudoras.




trahajo.

la formacion debera estar centrada especificaments en cl puesto de trabajo o funcidn de
cada trabajador y trabajadora, adaptlarse a la evalucion de los riesgos o a la aparicidn de otros

nueves, y repetirse periddicameante si [Lera necesano.
()  Esta formacién deberd impartirse dentro de la jornada laboral a en su defecto cn otras horas,
% pero con el descuento del tiempo de trabajo en la jornada.
\‘] Todas lus empresas Lienen la obligacion de tener instalado un botiguin con todo lo necesario
U para el tralamiento urgente de los traumatismos, estando obligadas a formar a un

trabajador/a en un centro especializado para gue pueda prestar los primeros auxilios en caso

de accidente. ste cursillo se realizard dentro de la jornada laboral.
- LA
Q Todas las empresas inslalardn los servicios necesarios de higicne y asco personal, con apus
W corriente friz y calicnte y demas elementos necesarios, tanto para el personal masculine como

la empresa deberd garantizar gue cada trabajador/a reciba la formacion tedrica y practica,
suficiente y adecuada, en maleria proventiva, lanto en ol momento de la contratacion,
cualguiera que sea su modalidad o duracion de esta, come cuando se praduzcan cambios en

""C‘:? las funciones gue desempeiia o se introduzcan NUavVas tecnologias o cambios en los cquipos de

para el femening.

lodo puesto de trabajo con riesgo de exposicidn a agentes quimicos o [isicos doberan ser
evaluados en un plazo no superior o 6 meses. Los resultados de esta evaluacion deben ser
comunicados a los trabajadores y trabajudoras afeciadas y a los delepadns/as de pravencion,

% asi como quedar convenicnlaments archivados,

| g
() Sa considera necesario que las empresas y trabajadores/as del sector, actden de manera
i\_) respansable y respetuosa con el medio ambiente, cuidande su defensa y proteccidn segin los

intercses y prevcupaciones de 1a sociedad.

para ello, las empresas del sector deberan adoplar una actitud permanente, responsable y
visible en maleria de medio ambiente y al mismo tiempo gue el esfuerzo que estin
desplegando las empresas en este campo y el gue se pueda realizar en el futuro, a5l como sus
resultados, sean conocidos y adecuadamente valorados por la snciedad y las administraciones
competentos,

las empresas del secior se comprometen a fomentar y garantizar la informacion mediante los
delegados de prevencion de rigsgos laborales.

La empresa serd responsable de las condiciones de salud y seguridad de los trahajadares v las
trabajadoras que no siendo de su plantilla, realizan actividades subcontratadas por ésta dentro
o fuera de su centro de trabajo o por equipos o materias suministradas por ella.

ta scucrda crear una comision paritaria de prevencion de riesgos laborales integradas por las
partes firmantes del presente convenio, a fin de establecer el cauce adecuado de solucion de

los conflictos que, en materia de salud laboral, pucdan producirse en las empresas sujetas a su
ambito de ampliacion.

La comisian de prevencian de riesgos lsborales y medio ambiente esld compuesta por ocho
micmbros, cuatro designados por la patronal y cuatro pol las organizaciones sindicales
firmantes del convenia,
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La intervencian de la comisicn paritaria de provencidn de riesgos lahorales ze roducin: por
iniciativa de los empresarios afeclados que decidan someter cuestivnes relacionadas con la
salud laboral a esta comisian, mediante comunicacion escrila dirigida a la misia.

Por acuerdo mayoritario de los/as representantes legales de los trubajadoresfas en la
empresa o por decision mayoritaria de estos en ausencia de organes de representacian,
mediante escrito dirigido a la comision en el gue se adjuntara obligatoriamente comunicucian
previa al empresario.

Por cualquicra de las partes que la constituye, mediante escrito dirigido 2 las restanies
arganizaciones no convocantes.

La comisidn estd facultada para recabar lss informaciones que considere necesarias para
valarar los asuntos a tratar v provia deliberacion, en caso de acuerda entre sus miembros,
emiliran un dictamen escrito sobre lus medidas de prevencion de riesgos laborales que se
deban adoptar.

Del cumplimiento de los términos del referide dictamen se dard ciuenta por escrito & la
comision en ol plarze maximo de un mes,

Cn caso de desacuerdo entre los miembros de |a Comisian, que se comunicara par escrito a la
empresa afectada v a los/las representantes legales de los trabajadores/as, o directamente 3
los trabajadores y las trabajadoras en ausencia de aquellos, las parles podrin ejercer las
actiones que legalmente procedan ante |4 mspeccion de Lrabajo o cualquier otro orEann
administrativo o jurisdiccional.

Fn todo caso, serd requisilo indispensable para proceder al cjercicio de la citada acoidn |a
acreditacion de haber sometido el asunto a la camision, mediante certificacian expedida por el
secretariofa de la misma,

Ari. 15, - Reconccimiontos mddicos v vigilancia de la salud.

Los trabajadares y las trabajadoras tendrin derecho a ung vigilancia de la salud dirigida a
deteclar precozmente posibles dafios ariginados por los riesgos a que estén expucstos. Por
ello las empresas se comprometen con cardctor obligatario a facilitar una revisian en el
momenta de la contratacion v otra anual a sus trabajudores y trabajadoras en los Servicios de
Frevencion ajenos o propios, o en su lugar cn la Mutua Patronal,

Fsla revision serd especifica y general, realizada por personal facultativo y consistird en las
siguientes prushas:

Canfeccion de un historial médico lzbaral,

Toma de datoes antropométricos,

Presian arterial y pulso.

Exploracidn clinica dirigida en relacién con el pucsto de trabajo.
Control audio-métrico.

Control visual (lejos-cerca).

Espirometria

Flectrocardiograma a todos los trabajadores vy las trabajadoras mayores de 45 afios o
en aquelles v aquellass que en la exploracion clinica se ponpa de manifiesio
alteraciones cardiacas.
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(__) trabujador o trabajadera, notificindoselo por escrito. Se garantizard la voluntariedad en los

4. Prucha en sangre y orina de tipo estandar, recuento V.5.0.

10. Pruebas analiticas especiales para aquellos trabajadores y trabajadoras que esfén
sometidas o un riesgo determinado.

11. Estudio Ginecoldgico de deteccion bésico

Nel abjeto de éstos y del resultado de ellos serd inforrmado personalments el propio

recanocimientos medicns, asi como la canfidencialidad de los datos.

Fl tiempo necesario para realizar la mencionada revision médica, asi como el necesario pard
el desplazamiento de 1a misima, sera considerado como tiempa efectivo de trabajo dentro de la
jornada laboral.

Todo trabajador o trabajadora adscrita a turnos rotalivos o a turnos de noche podrad solicitar
un examen médico especifico lanto psiguice como fisico y dando como negativo el resultado
de dicho examen, ol trabajadorfa podré optar por un cambio de puesto de frabajo y de turno

de lamisma categoria sin menoscabo de sus derechos economicos y profesionales. “‘i
e
En aguellos puestos de trabajo donde pueda existir la posibilidad de contagio infeccioso o EPN “\:;

riesgo sea cspecifico y determinado por 1a evolucion de riesgos como los trabajadores/as de:

Pintura.
Tratamicnlos superficiales.
Puestos con resgns quimicos.

0 cualguier otro gue se vea necesario por los Lécnicos del Centra de Prevencidn de Riesgos
Labarales, de los comités de seguridad y salud y por la Comision Paritaria de Sepuridad v Salud,
serfa de G meses y se adoplaran las medidas que dictamine la evolucion de ricsgos por el
Centro de Prevencion de Riesgos laborales.

Durante el periodo de embarazo, la trabajadora podra optar por indicacion focultativa de su
gineedlogo habitual a un cambio de puesto vy jornada de trabajo o cualquier otro en el que
pueda cjercer funciones de su calegoria, sin riesgo para su salud o la de su futuro hijo o cuyos
ofectos se tendran en cuenta todos los factores gue puedan influir en la salud de los mismos,
tanto lo referente a la maternidad como a los agentes quimicos o fisicos del entorno de trabajo
y sin menoscabo de sus derechos economicos profesionales. Durante ¢l periodo de luctancia,
ol facultativo evaluard el riesgo que la trabajadora en concreto pueda tener, con respecto a su
labor y situacidn particular y determinara la duracion del periodo de lactancia.

Se recomienda que cn temporada de verano, junlo con al delegado de provencion, si existiese,
o realicen mediciones de lemperatura en las zonas no climatizadas por la empresa.

Articulo. 16 Prendas de trabajo vy uniforme

Para los pucstos en que son necesarias prendas de trabajo, Taller y Almacén, se entregara al
trabajador/a dos uniformidades completas por temporada climatica (invierno y verana).

Anuellas empresas que exijan a todo su personal usar uniforme hien por iniciativa propia o e
la marca, ipualmente entregard a dicho personal las uniformidades neccsarias para su
reposicion e higicne,

la reposicion de prendas de trabajo y uniforme en caso de gue scan necesarias por su
deterioro se llevard a cabo con la entrega del elemento o sustituir, y siempre gue este sca



justificado por inservible, asi mismo en el caso de baja veluntaria o despido, debersd ol
productor develver las prendas enlregadas por existir con ellas una imagen corporative, en
caso de no producirse le serid descontada el importe de los mismos

CARITULO I

TIEMPOS DE TRABAIQ ¥ DESCANSOS.

Articulo 17, -lornada Izhorsl

L jornada laboral médxima serd de 40 horas semanales de lunes a viezrnes, siendo la jornada
mexima de trabajo efectivo anual la de 1.756 horas para el afio 2026, hubiéndose incluido para
sus caleulos las siguientes reducciones:

El lunes, marles y migreoles de Semana Santa se trabajara durante cuatro horas cfectivas de
trabujo cada dia. Reduccidn de 12 horas (1 jornada y madia), para la semana de Feria de cuda
localidad.

No obstante lo anterior v a fin finalizar con ol ajuste de horas se considerarén los dias 24, 31 de
diciembre v 5 de enero como no lahorables, pero solo a los efectos del lamado ajuste de
calendario por exceso de jornada anual,

Para los ejercicios sucesivos, 1a jornada laboral tandr |z siguiente duracidn:
1. Af0 2027: 1754 horas
7. Ao 2028 1753 horas
3. Afio 20291752 horas.

Dentro del tiempo efectivo de trabajo, se entenderdn comprendidos los tiempos v horarios
empleados en el pago de haberes,

Debido a lus condiciones climaticas de nuestra provincia, y con el fin de lograr una mayar
eficacia, rendimiento y productividad, las empresas y lasflas representantes de los
trabajudores y lus trabajadoras, se reunirin, para establecer lus condiciones de una jornada
intensiva comprendida entre el 15 de junio v el 15 de septicmbre, para los meses de VOrano,
como recoge la Ley de Salud Laboral, Esta negociacion se llevard o caho en cada centro de
trabajo a iniciativa de cualquiera de lus partes

Articule. 18, -Excepciones a la jornada

Por necesidades de produccion impuesto por la marca o criterio de |a EMpresy Yy previg
negociacion con los/las representantes de los trabajudores/as v Sindicato asignado par dstos,
on las empresas gue careciesen de represenfantes, se podrd establecer la jornada de lunes a
sabado. Fsta jornada se podrd realizar por medio de los correspondientes correfiurnos que
estén establecidos o puadan establecerse, o mediante cualquier olra forma, siempre v cuzndo
se realicen respetando los descansos establecidos por Ja Ley.

Articulo 12 - Horas extraordinarias,

la prestacion de trabajo en horas extraordinarias sers voluntaria, exceptuando las
cstructurales y las previstas en contrato individual.

Las empresas deberdn sustituir las horas extras gue no sean por necesidades perentorias o
imprevisibles, formalizando nuevos contratos.
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La empresa deberd informar previamente a los y las delegadas de personal, acerca de la
raalizacion de dichas horas extraordinarias. Asi mismo deberdn informar, a los y las delepadas
sindicales u comités de empresas de las horas extras realizadas mensualmenta.

Lus horas que se trabajen excediendo las previstas para la jurnada ordinaria, tendran el
cardcler de extraordinarias,

Sy retribucidn se llevard a cabo incrementanda el 75% el valor de la hora hase, més parte
proporcional por hora del plus ad-personam, (el valor de la hora hase uparece en la tabla
salarial).

51 par circunstancias excepcionales o con autorizacidn expresa de la autoridad luboral, so
trabajaran horas extraordinarias que supercn 7 al dia, 15 al mes u 80 al afio, tales horas serd
retribuidas conforme a la hora base indicada mais ad-personam, con el recarpo del 100%. Se
podran compensar estas horas con descanso equivalente al doble de las horas trabujadas.

No podran efectuar prestaciones laborales, los trabajadores y las trabajadoras contratadas a
jornada completa en atras empresas del sector, cuande en razén de su especializacion se
estimase concurrencia desleal por la formacidn recibida en base a lo establecido Art. 21.1 de
EE

Articulo 20. - Permisos y licencias retrilbuidas.

Los trabajadores y las trabajadoras lendran derecho a permisos y licencias retribuidos por la
totalidad de los clementos salariales a que tuvicran derecho en el supuesto de asistencia al
trahajo, por los dizs y las motivaciones siguientes:

A Por nacimiento de hijo/a o adopcidn, sc estara a los permisos, licencias v prestacionsas
gue legalmente se establezcan en la normativa.

B.- En los supuesios de enfermedad grave médicamente  diagnosticada, accidente,
hospitalizacion, intervencidn quirdrgica con hospitalizacion superior a un dia, o intervencion
guirtrgica sin hospilzlizacion gue precise reposo domiciliario de un familiar hasta ¢l segundo
grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho,
asi como cualguier otra persona distinta de las anteriores que conviva con la persona
irabajadora en el mismo domicilio y requiera el cuidado efective de aquellz, debiendo estar
sefialado expresamente en el parte, disfrutard de cinco dias lzhorablas .

Dos dius por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado
de consanguineidad o afinidad.

Fste permiso serd ampliable a dos dias laborables mas, siempre y cuando por tal motive fuese
necesario el desplazamiento desde el domicilio habilual a provincia distinla y en cualquier caso
sicmpre y cuando el desplazamiento a efectuar por clfla trabajudor/a supere la distancia de
150 K. Igualmente se ampliard el permiso en un dia adicional mas cuando el desplazamicnto
se produjese a Comunidad autonoma distinta y otro dia mas para el supuesto de que cl
desplazamiento se produjese a pais distinto al dol estado espafiol. Del mismo modo y en caso
de hospitalizacion prolongada supcrior a un mes, el trabajador o Lrabajadora tendra derccho a
dos dius laborables mas por cada mes que se prolongue la misma.

C.- Un dia natural por fallecimiento de Tamiliar hasta a* grado de consanguinidad o afinidad.

0.~ Un dia laborable por cambio de domicilio.




E.- Quince dias naturales por contraer matrimonio.

F.- Un dia natural, por matrimaonio de familiares hasta al 22 grado de consanguinidad.

horas o bien a2 jornada completa,

H.- Por el tiempo imprescindible para los exdmenes oficiales, entendicnda como tales
aquellos afectus por la ley general de educacion, u Organismos Oficiales.

.- Par el tiempo necesario e imprescindible para el acompafamiento a consulta medica a
persona discapacitada o @ menor de edad hasta familiares de 12 grado de consanguinidad,
siempre que el conyuge o pareja de hecho, pruebe ocupacién laboral par cuenta ajena, en g
que no le sea posible ol otargamiento de dicho permisa.

.- Por el tiempo necesario pary asistencia a consulta modica.
K.- Porelticmpn necesario para acudir a citacion judicial,

L~ Por el tiempo indispensahble, para el cumplimiento de un deber inexcusable de carsctar
piblico y persanal, comprendido el ejercicio de sufragio activo,

M.- Por el tiempo indispensahle para la realizacion de oxdmencs Prenatales v téonicas de
preparacian al parto, gque deban realizarse deniro de la jurnada de trabajo.

N.- La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trubajo por causas de fucrza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes, relacionados con familiares o
personas convivientes, en caso de enfermoedad o sccidente de trubajo que hagan indispensahle

8 S Presencia.
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.- Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas lus horas de ausencia
(bien cuatro dias o un total de 372 horas), debiendo justificar dicho permiso aportando, por un
ludo hien certificado de empadronamicnto, contrato de alguiler o recibo de suministra, @ fin
probar la relacion de convivencia o familiaridad. Por otro lado, deberd aportar el justificante
del arganismo correspondiente (bien por servicio de salud, certificado de colegin, policia, ctc.),
v ello con la finalidad de justificar la fusrsa mayar que soporta el presente permiso.

L)

0.- En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcién o acogimiento de acuerdo con ol
articulo 45. 1. d) del E.1,, para la lactancia dol menor hasta que este cumpla nueve meses, los
trabajadores y las trabajudoras tendran derecho 3 una hora de ausencia del frabujo, gue
podrian dividir en dos fracciones.

la duracion del permiso se incrementars proporcionalmente en los casos de parto, adopcidn
0 acogimiento miltiples. Quién ejerza este derecho, por su voluntad, pudrd sustituirlo por una
reduccidn de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los mismos términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuyerdo A gue
llegue con La empresa respe lando, en su caso, lo establecido en aquella.

Lste permiso constituye un derecho individual de los trabajadores v las trabajadaras,
hombres o mujeres, pero sélo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambuos trabajen.

Ln los casos de nacimientos de hiles/as premalurosfas o que, por cualguier causa, dahan
permanecer hospitalizados/as a continuacian dal parto, la madre o el padre tendran derecho 3
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G.- Un total de dieciséis horas de asuntos prapios, pudicndo disfrutarlas fraccionadas por
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ausentarse del trabajo durante una hora. Asimisme, tendran derecho a reducir su jormada de
trabajo hasta un méximo de dos horas, con la disminucion propercional del sulario, Para el
disfrute de este permiso sc eslard a lo previsto a continuacion:

L
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La concrecion horaria y la determinacian del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de
la reduccién de la jurnada, previstos en estos supuesios, corresponderd al trabajador o
trabujadora dentro de su jurnada ordinaria,

FI/la trabajador/a, salvo fuerza mayor, deherd preavisar a |a empresa con una antelacion de
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quince dias, precisando la fecha en que iniciard y finalizard el permiso de lactanda o la
reduccian de jornada.

(iuien por razones de guarda legal tenga a su cuidade directo algin menor de doce afios o
una persona con discapacidad fisica, psiguica o sensorial, que no desempefic una actividad
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retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diara, con |z disminucion
proparcional del salario entre, al menos, un octave y un miaxime de la mitad de [a duracion de
anualla.

Tendrd el mismo derecho quicn precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
¢l segundo prado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse par si mismo, y que no desempefic aclividad retribuida.

FI progenitor o progenitora, adoptanle o acogedor de cardcler preadoptivo o permanente,
lendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del
salario de, al menos, la milad de la duracidn de aquella, para el cuidado, durante la

hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cincer (tumares
malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, gue impligue un
ingreso hospitalario de larga duracion y requicra la necasidad de su cuidado directo, conlinua
v permancnle, acraditado por el informe del Servicio Piblico de Salud u 6rgano administrativo

Cc.ob

sanitario de la Comunidad Autdnoma correspondiente v, como maximo hasta que el menor
cumpla 18 afios,

Las reducciones de jornada contemplada en el presente apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajudores/as de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sijeto causante,

5

5 La empresa podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamianto
. ) delaempresa.

LI
1 Las discrepancias surgidas entre la empresa y trabajador/a sobre la concrecion horaria v la
determinacidn de los periados de disfrute recogidos en estos supuestos, serdn resuellas par la
' jurisdiccion social competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138 de la

%—- Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

! los trabajadores/as que tengan la consideracién de victimas de violencia de pencro o de
victimas del terrarismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccidn o su derecho a la

asistencia social integral, a la reduccian de la jornada de trabajo con disminucidn proporcional
del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacidn del horario MNexible o de otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercilar en los términos que para estos supuestos concretos se
establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los y las
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representantes de los trabajodoresfas, o conforme al acucrdo entre g cmpresa y ol o |a
trabajadora atectado. Fn su defectn, la concrecion de cstos derechos corrasponderd a ostos,
siendo de aplicacidn las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la
resclucion de discrepancias.

¢
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Puara la acredilacion del parentesco sefialade on el presente articulo quedun cguiparadas las
situaciones de hecho en las que el trabajodor o la trabajadora conviva extramatrimonialmente
{convivencia “mare uxorio”) con la otra persona en la techa en la que se conceda ol permiso.
La vigencia de esta situacion deberd screditarse mediante certificado de empadronamisnto v
de convivencia expedidos por el Ayuntamiento de Iz localidad de rasidencia, o por cualguiel
otro documento que a juicio de la Empresa confirme v ratifique la convivencia en el mismo y
tnico domicilio

|

En lo previsto para la obtencidn de permisos y licencias retribuidas por los casos antes
expuestos, se debe aportar los justificantes debidos en cada caso, exento ol establecido en ol
apartado G,

Articulo 21. - Vacaciones.

Las empresas, junto con los y las representantes de los trabajadores y las trabajadoras,
estudiaran y adecuardn el calendario laboral a fin de que el 70% de las vacuriones, sean
dislrutadas por los trabajadores v las trabajudoras en el denominado periodo estival, que
comprende desde el 1 de junio al 30 de septiembre, sicndo negorciable entre BITITESY Y
trabajadoresfas las fechas del disfrute del 20% vacacional restante, no pudicndo ser
coincidente gue durante el periodo cstival, mids del 25% de g plantilla, existente en ese
mamento, se encuentre disfrutando el perindo de vacaciones simultaneamente,

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permisno que por aplicacion
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aungue haya
terminado el afio natural @ gue correspondan, kn el supucsto de que el periodo de vacaciones
coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas o las sefaladas on el parrafo
anterior, que imposibilite al trabajador disfrutarlas total o parcialmente durante el afio natural

CC.o00

a que carresponden, el trabajador pedrd hacerlo una ver finalice su incapacidad y siempre gue
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses g partir del final del afio en gue se hayan
originado.

Las empresas se obligan a respetar los periodos vacacionales de su personal, no obstante, y
cuando por razones productivas, fuesc preciso allerarlo, se preavisarda con 60 dias de
antelacion (ET. Art. 38.3) en caso de rescision de contrato, las vacaciones se abonaran a razon
de Iz parte proporcional equivalente a 30 dias del afio en fue se produzea la rescision,

Fl personal afectada por el presente convenio, sea cual fuese su modalidad de contratacian
faboral, tendrd derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales fua resulte de la
O aplicacion de la jornada anual acordada para cada afio, como minimo los lraubajadores v las

trabajadaras comprendidos en este convenio tendran derecho al disfrute de 30 dias naturales
de vacaciones, de los cudles 22 dias serdan laborables.

Dichas vacaciones serdn distribuidas segin el calendario laboral, que deberi confeccional
cada empresa en funcion de la jornada efectiva anual. Con fecha de 31 de marzo de cada afio




dehera guedar conleecionado por la empresa el calendario de vacaciones 2 fin se hapa publico
en tal [echa.

Articulo 22. - Frfermedad comiin y accidenie no laborsl

£l trahajadorfa que por causa de enfermedad o acdidente no laboral se ausentase al puasio
de trabajo, para scr considerada justificada dicha ausencia en la empresa, deherd acreditar
documentalmente la ausencia, mediante el justificante de asislencia a consulta médica,
emitido por facultative del sistema nacional de salud o el parte de baja (1.9, debiendo scr
informada lz empresa en el menor plazo de tempo pasible v entregado el justificante medico
an gl plazo maximo de dos dias.

Articulo 23, - Ancidentes de trabajo.

Tendrin la consideracion de incapacidad temporal por accdentes de trabajo aguellos que
desafortunadamente ocurran dentro de las horas productivas del trahajadar/a, en el centro de
trabajo o lugar de desplazamiento de éste, teniende esia misma calilicacion los accidantes
denominadas in-itincre, Siendo la cmprasa la gue tiene que dar la nofificacion del accidente a
la mutua de asistencia, el productor notificara a la misma de inmediate |a comision del
secidente asi como la circunstancia por [as que oourrid siempre y cuando est# ca pacitudo para
ello.

Articulo 24, - Seguro de accidentas.

Las empresas afecladas por este convenio suscribiran una poliza de seguros doeo sus
trabajadores/as para gue, en caso de muerte o invalidez permanente absoluta para todo
trabajo derivado de accidente laboral e infarto de miocardio, los mismos o sus beneliciarios
perciban una indemnizacion de 33.000 euros.

Dicha péliza de seguro se concertara por anualidades durante la vigencia del convenio,

La cmpresa estard obligada a entregar copia de la poliza a los interesados y natificar de dicha
entrega a la representacidn legal de los trabajadores y las trabajudaras, segin la normativa
vigenta.

CAPITULO IV
BETRIBUCIONES
COMCEFTOS SALARIALES
Ariiculo 25, — Salarios.
e establecen las subidas para los sipuientes ejercicios:
s Para el afio 2026 se acuerda una subida del 3.8 %,
» Para el afio 2027 se acuerda una subida del 3.45 %
a Para el afio 2028 se acuerda una subida del 3.45 3
» Para el afio 2029 se acuerda una subida del 3 %

La subida correspondiente al 2026 se abonard con efectos retroactivos desde el 1 de cnero de
2026 hasta la firma del convenio.
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Para los perindos posteriores se establece una cliusula de estabilizacion del 1% para &l
supueslo que el [PC en cualguiera de los ejercicios superc el parcentaje acordado en el
presente articulo. Lsta clausulz de estabilizacion se abonard sin atrasos,

Fn cuanto a la cldusula de estabilizacidn limitada al 1% para los cjercicios 2026 al 2029, ¢s
interes de las partes of establecer el siguiente ciemiplo;

«  Siel hipotético IPC para ¢l afio 2026 alcanzase cl 5%, las tablas salariules se actualizacian
al 4,80% sobre la tabla del 2025 (Al 3,80% ya aplicado habria que sfadirle ol 1% de |3
clausula de estabilizacion). Sin atrasas Para el 2026 v de aplicacidn desde el 1 de enero
de 2027,

* Siel hipotético IPC para el 2027 alcanzase el 5%, las tablas se actualizarfan al 4 45% sobre
la tabla del 2026 (Al 3,45% va aplicada habriz gue afadirle el 1% de lz cliusula de
estabilizacion). Sin atrasos para el 2027 v de aplicacion desde el 1 de enero de 2078,

®  5iel hipotético IPC para &l afio 2028 alvanzase o 5%, las tablas salariales se actualizardn
al 4,45% sobre la tabla del 2027 (Al 3,45% va aplicado habria gue ahadirle el 1% de |a
cldusula de estabilizacion). Sin atrasos para ol 2027 y de aplicacion desde el 1 de enero
de 2028,

= 5iel hipotético IPC para el 2029 alcanzase el 5%, las tablas se actualizarian al 4% sobre la
tabla del 2028 (Al 3% va aplicado habria que afiadirle el 1% de la cliusula de
estabilizacion). Sin atrasos para el 2028 y de aplicacion desde el 1 de enero de 2079,

Fl resto de los conceptos retributivos del convenio Lendran para los afios de vigencia del
convenio, cl mismao tratamiento descrito para la tabla salarial,

Articulo 26. - Complemento Ad personam.

Los frabajadores y las trabajadoras con una antigiiedad anterior a 1 de enera de 1995
percibirdn por dicho conceplo la cantidad que les fue asignada y que serd revisada anualmenie
en el mismeo porcentaje que sean los salarios de sy grupay nivel (Calegoria). Dicha cantidad on
ningln caso podra ser absorbida ni com pensad,

Articulo 27.- Plus respensabilidad.

Este conceplo es otorgado al personal que por su cargo, lleva aparcjada la responszbilidad de
personal directamente dependicnte de &1, on organizacion y estructura, abonandose por los
valores gue se especifica en la tahla anexa 17 de salarios.

CONCEPTOS EXTRASALARIALES

Articulo 28. - Desgaste de herramientas.

La empresa [ucilitara obligatoriamente a sus trabajadores/fas las herramientas necesarias para

cjecutar las labores gue le son propias, v con las que alcanzard la productividad minima
establecida en el presente convenio. Fnoaguellos casos en que los lrabajadores y las
trabajadoras emplearan herramisntas de su propiedad, con autorizacion escrita de Jas
cmpresas respectivas, estas abonardn el desgaste que se produzea de las mismas, scordandose
previamenie a su utilizacion,




Arficulo 29, - Quebranio de moneda.

El personal de la empresa que por cuenta de esta, realice pagos y cobros y al que se e
responsabilice de estos, y cuyo importe en metalico de movimienlo mensual supere los G.000
gures, percibird en concepto de guebranto de moneds, la cantidad de 44,20€ para el afio
2076,

e consideran exceptuadas del abono de este quebranto aguellas empresas gue cubran ellas
mismas ¢l riesgo. Las empresas que tengan establecidas normas mds beneficiosas para su
personal por este concepto, lus seguiran respetando.

Articulo 30. - Plus de distancia y transporie

Las empresas abonaran a los rabajadores y las trabajadoras de sus plantillas, en conceplo de
plus de distancia, ¢l (100%] del importe equivalente al precio de los billetes de la linea urbana
gue hayan de usar para sus desplazamientos y retornos al centro de trabajo correspandiente
durante los dias efectivos de trabajo, no siendo necesaria la presentacion del billete del
autobis, en el bien entendido gue dicho sbono afectara dnicamente a aguellas empresas
cuyos centros de trabajo disten desde la cabacera de lineas radicadas en el centro urbano de ln
ciudad @ de sus respectivas poblaciones de residencia, mds de cinco kildmetros, siguicndo el
sinerario normal de dichas lineas, sin que a estos efectos hayan de compularse los gastos gue
por desplazamientos cfectiien los trabajadores y las frabajadoras fesde sus respectivos
domicilios hasta enlazar con el centro urbano de la ciudad O poblacion correspondiente.
Articulo 31, - Salidas visjes v dietas,

]

Cuando por motivos ajenos al trabajador/a, es decir por necesidades de la empresa, ésta
tenpa que realizar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas do las que radigue la
empresa o taller, el o la trabajadora percibira en concepto de dictas, las siguientes cantidades:

a. Dieta completa: 61,89€ para el afo 2026,
b, Media dicta; 30,93 para 2] afio 2026,
Para Ins casos o gue la empresa aporte en especie parte de la dieta, la valoracian de
las diferentes partes que comprenden la Dieta Completa y fa Media Dieta, seld la
siguienta:
Desglose de Dieta Completa y Wiedia Dieta:

Desayuna: /,03€ para el afo 2026.
Almuerzo; 149,088 para el afin 2026,
Merienda: 7,03€ para el afio 2026,
Cena: 43,69€ para el ano 2026,
En dichas cantidades no queda comprendido el alojamiento ¢l cual deberd ser conocido o
contratado por la empresa, y serd abonado previa justificacian de tactura.

Se consideraran como lacalidades con derecho a devengo de media dicta aquellas en las gue
la distancia desde ol centro de trabajo supere los 30 Km,, y siempre que sc retorne a lu
conclusion de la jornada.

Fara aquelios casos en los que, por motivos ajenos al trabajador o trabajudara, es decir por
necesidades de la empresa, éste o ésta no pucda volver al mediodia a su domicilio para
realizar el almuerzo, y sin tener en cuenta la distancia del centro de trabajo al domicilio del
trabajador o la trabajadora, éste tendrd derecho a una cantidad para comida por el mismo

e
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importe que el del almuerzo en ¢l desglose de la dicta, Este importe se shonard previo
presentacion del justificante correspondiente.

Ariiculo 22, - Plus de trabajo excepcionalmente penoso, toxico v peligroso.

Desaparece cste concepto refributive como tal por su aplicacion, dade que en el
cumplimiento de las normativas sobre salud laboral no tiene cabids. No obstante, aguelios
productores gue o venian percibiendo |o adquieren a modo de derecho personal, Y CUYO
percibo pasard a engrosar el concepta de Complemento Ad personam, gue se incrementars
anualmente en los mismos porcentajes de incrementos salariales estublecidos en convanio.

Articulo 23, — Ayuda a |z discapacitacion v Altas Caparcidades.

e eslublece una ayuda de 14/,36€ para el ano 2026, de ayuda socizl mensual por hijo
discapacitado fisico o psiquico para aquelios Lrabajadores y las trabajudoras que acrediten Lal
Situacién. Independientemente de la ayuda que para este Hin tengan establecido la Seguridad
Social v otro erganismo, siempre que su financizcién no sea a cargo de la empresa.

Seincluye en el presente precepto idéntica ayuda para los hijos que lengan dizgnosticada “alta
capacidad”, Ello hasta que cumplan los 18 afios y siempre y cuando se aporie por el interesado
diagnastico antes mencionado y matricula de estudios.

Articulo 34. - fyuda escolar.

Se establece una ayuda escolar por hijofa, en edad cscalar de 0 3 21 afios de 10,51E para el
afio 2026. vy sipuientes de vigencia del convenio, en pago anico anual siempre gue estén
matriculados, Este hecho se acraditar medianico entrega de la copia de la matricula en el mes

% do octubre de cada afio,
(o
o,

Articulo 35. - Gratificaciones de verano y navidad.

e establecen dos pagas extraordinarias por importe cada una de ellas, de un mes de salario
real, abonables los dias 15 de los meses de julio v dicicmbra.

Las sludidas gratiticaciones serdn concedidas proporcionalmente al tiempo de permanencia
en la empresys, prorratedndose cada una de ellas por semestres naturales.

Articulo 36. - Premio de jubilacidn.

Con el fin de premiar al trabajador o trabajodora, llegada la edad de los 65 afios, le sord
abonada en conceplo de premio de jubilacidn una mensualidad de todos lus conceplos de la
tltima ndmina, cantidad que se le satisfard en el mismo instanle gue deje de perlenceer a la
plantilla por pase a la situacion de jubilacian efectiva,

L/ Artieulo 37, - Ayuda por cese originado por incapacidad,

Con el tin de ayudar a tode aguel trabajador/a que cese en fa cmpresa por algiin supusesto de

% incapacidad, se le abonard una mensualidad de todos los conceplos de la Gltima ndmina,

o cantidad que se le satisfard en el mismo instante que deje de pertenceer a la plantilla por pase
L) alasituacidn de incapacidad.

Articulo 38. - Premio a la jubilacién anticipada.

Cualquier trabajador/a al servicio de la empresa regida por este canvenio, podra jubilarse
acogiendose a la normaliva vigente que regule dicho trémite en el momento de su solicitud, v



podra hacerle por ¢l plazo maximo previsto en dicha normativa, o @ cualquier forma de
jubilacidn voluntaria en su defecto, o norma que sustituya a la antes mencionada dispasicion
que establecia una gratificacion de una mensualidad por afio que se anticipe la jubilacian a los
£5 afins de edad, con un tope midximo de 5 mensualidades.

Articulo 39.- lubilacion obligatoria

Fl Real Decreto Ley 28/2018 de 28 de diciembre, ha reinstauradao, con cfeclos de 1 de
enero de 2018, la capacidad de los convenios colectivos de establecer jubilaciones obligatorias
por cdud. De esta manera y con el fin de garantizar la adecuada renovacion y el
rejuvenecimiento de las plantillas de lus empresas del sector se establece la posibilidad de [a
exlincien del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de la edad de
jubilacion fijada en la normativa de Seguridad Social, siempre que se cum plan los requisitos:

a) Que el trabajador afectado por la extincidn del contrato de trabajo, cumpla los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener deracho al cien por
ciento de la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

b] Que csla medida se vincule a la mejora de la cstubilidad en ol emplea, entendiéndose
por tal cuando de forma simultanca o la extincion del contratlo por jubilacion
ohligataria se produzca la transformacion de un contrato lemparal on indefinido o la
contralacion de un nueva trabajudor o la transformacién de un contrato a Hempo
parcial a ticmpo completo.

Articulo 440, - Premio a la constancia.

Por este cancepto, las empresas abonardn a todo trabajador o trabajadora gue acredite haber
astado a su servicio de forma continuada 20 afios, una cantidad equivalente a cuarenta dias de
todos los conceptos salariales, abonandose esta al mes sighiente de su cumplimiento,

Par esie concepto, las empresas abonaran a todo trabajador o trabajadora que acredite haber
estado a su servicio de forma continuada 30 afios, una cantidad cquivalente a cuarenta dias de
todos Ins conceptos salariales, abonandose esta al mes sipuiente de su cumplimienta,

Por este concepto, las empresas abonardn a todo trabajador o trabajadora gue acredite haber
estado @ su servicio de forma continuada 40 afios, una cantidad equivalente a cuarenta dias de
tados los conceptos salariales, ubondndose csta al mes siguiente de su cumplimianto.

¥ para los trabajadores y las tabajadoras que acrediten hahar estado trabajando
continuadamente 10 afios, les serd abonada la cantidad de 100 eures, en el mes siguicnle a su
cumplimiento.

Articulo 41, — Incapacidad temporal.

Esta contingencia estd regulada en la O.M. 13-10-1867 y Ley 7EM19492, arl6, por el KDL
1/1994 del 20 de junio y por la Ley 42/1994. El o la trabajadora en su primera baja por
incapacidad temporal y ocurrida en el transcurso del ejercicio del afio, percibird durante dicha
incapacidad el 100% del Salario de Convenio desde el primer dia.

En la segunda baja en ese mismo periodo anual, y por este mismo concepto el subsidio por
cota causa serid del 80% de la base repuladora en los dias comprendidos desde cl 12 al 209
inclusive, pasando a ser del 100% del Salario Convenia a partir de dicha fecha.




Ln Iz tercera baja enoese mismo perioda anuzl, v por este mismo conceplo el subsidio por
esta causy serd del 65% de la buse reguladora en los dias comprendidos del 12
pasando a ser el 100% del Salario Convenio a partir de dicha fecha.

al 208 inclusive,

incapacidad tempaoral,

Fnla cuarta v sucesivas bajas dentro del afio, ol subsidio serd en los purcentajes que tenga
eslablecido la normativa vigente de la Ley General de la sepuridad Social para dicha

La prestacion econdmica por maternidad consistird en un subsidio aquivalente al 100% de I3

base reguladora desde el primer dia en gue se ablenga la calificacion de incapacidad temporal.

Por accidente laboral y enfermedad con hospitalizacion, la empresa abanard el complemento

hasta alcanzar el 100% del Salario Convenio a partir del dia siguiente del hecho causante,
CAPITULD W

CONTRATACION, EXTINCION Y SUSPENSION DE CONTRATOS
Articulo. 42, - Subcontraiacian.

L este articulo, se estard a lo establecido on el Real Decreto Legpislativo 272014 de 23 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de |a Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 43, - Contratos.

Las distintas modalidades de contrato que se realicen en el sector de automocion de la

profesional,

provincia de WMalaga, se realizan conforme a la normativa vigente que repula esta materia,
incluidos el contrato de formacian en alternancia y el contrato para [a obtencidn de la practica

correspondicnte al cese,

Todos los contratos de duracion determinada, tendrén una indemnizacion da 12 dias por
afio, la citada indemnizacién deberd incluirse en el recibo del salario con la liquidacidn

Cumplide el periodo de prueba, empresas y trabajadores y trabajadaras deberan preavisar fe
forma fehaciente con 30 dias naturales de antelacidn el cese voluntario: en caso de no cumplir

el preaviso, la empresa o el trabajudor o trabajodora deberdn indemnizar a la otra parte, por el
importe equivalente a un dia de salario, por cada diz de preaviso incumplido,

La duracion maxima de los contratos eventuales por circuns

stancia de la produceidn,
acumulacion de tarea o exceso de pedidos podréd ser de doce meses de duracion, dentro de un
periodo maximo de dicciocho meses.

Las empresas con una plantilla superior a 50 trabajadores y trabujadoras fijos, estardn
obligadas a contratar a un nimero de personas con discapacidad no inferior al 2% de su
plantilla (Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social del Minusvélido (LIEMI1) v Heal
Necreto 364/2005, de 8 de abyril),

ce.0d

Las empresas a fin de conseguir una mejor calidad y estabilidad en el trabajo, sc

comprometen a estudiar la adecuacion de sus plantillas, para intenlar conseguir ol ohjetivo de
gue un 25% de las mismas, sean persanal fijo.




Articulo 44, - Periodo de pruehi.

Los ingresos del personal se consideraran hechos a titulo de prucha, cuyo periodo serd
variable segiin la indole de los puestos a cubrir, sin gue en ningtin caso pueda exceder del
tiempo fijado on la siguicnle ascala:

Fara ol grupo Vi un rmes.

i Q Para los grupos IV, Wy VI un mes.
\J Para los grupos b, 11y 11 seis meses.
I'\J

Solo se entendera que el trabajudor o la rabajadora esta sujeio a perfodo de prusha si asl
consta expresamente por escrito. Durante el periodo de prueba, la empresa y el trabajador o
la trabajudora podrin unilateralmente, rescindir ol contrato sin plazo de preaviso y sin derecho
a indemnizacidn alguna,

Articulo 45, - Excedencias forzasas.

Lu excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacion del puesto de trabajo y de &a
antiplicdad, se concedera por |2 designacion o eleccion para un cargo politico o sindical a nivel
del Estado, Comunidad Auténoma, provincia o municipio que imposibilite la asistenciz al
trabajo.

Fi reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo plblico.

Articulo 46, - Frcedencias veluniarias.

8

| os trabujadores y las trabajudoras tendran derecha 2 un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afios para alender al cuidsdo de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, coma por adopeion, o en los supuestos de acogimicnlo, tanto permancnie como
pra-adoptivo, aungue estos sean provisionales, a contar desde 1a techa de nacimiento o, en su
casn, de la resolucion judicial o administrativa.

Tarmbién tendran derecho a un periode de excedencia, de duracién no superior a dos afios,
Jos trabajadores y Urabajadoras para atender al cuidade de un familiar hasta el segundo prado
de consanpuinidad o afinidad, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no
pucda valerse por si mismo, ¥ No desempene actividad retribuida.

la excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodu de duracidn podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derccho individual de los trabajadores y las
trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadoresfas de la misma

cmpresa generasen este derecho por el mismo hecho causanle, La empresz podra limitar su
sjercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho @ un nuevo periodo de excedencia, el inicio
g r% de 1a misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando,

El periodo en gue el trabajador o trabujadora permanezca cn situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigledad y el
trubajador o trabajadora tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a
cuya participacidn deberd ser convocado por La empresa, especialmente con ocasidn de su
reincorporacion.




Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de sy wiesto de trahajo, Transcurrido dicho
]

plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupa profesional o

categoria equivalente,

No obstanle, cuando el trabajador o trabajadora forme parte de una familia fque tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su pucsto de Lrabajo
se oxtenderd hasta un midximo de 15 meses coando se trate de de una familia numerosa de
categorfa general, y hasta un mdximo de 18 meses si se Lryta da categoria cspecial,

Luando el trabajador en situacion de cxcedencia solicite el reingreso, deberd comunicarle por
8sLrito ¥ al menos con la antelacian de un mes a 1a fecha de suvencimiento

CAPITULD VI
PREMIGS, FALTAS ¥ SANCIONES
Articulo 47, — Promios.

Las empresas estimolardn a sus trabajadores v trabajadoras para fque se superen on el
cumplimiento de sus obligacionas por medio de premios, que puedan alcanzar aquellos gue se
distingan por su conslancia, asiduidad, compelencia, atencion e interds, prevencion de
accidentes o iniciativas sobre esta Gltima materia. También establecerdn las empresas
recompensas peridgdicas pura el personal de sus plantillas por su buena conducta, espacial
laboriosidud y olras cualidades sobresalientes o igualmente en favor de los gue se distingan
poriniciativas provechosas para la Propia empresa o para sus compaferos y compafioras.

lus empresas regularan las modalidadeas y cuantias de estos premios en sus reglamentos de
régimen interior e informardn al Comité de Empresua o Delegados v Delegadas da Personal, o
fin de que colaboren en la proposicion de las personas que hayan de merecerlo.

Dichos premios podrdn consistir cn sobresueldos, canlidades alzadas en meldlicos,
ampliacion del periodo de vacaciones, vinjes, hecas de estudio o de perfeccionamienta,

condecoraciones, distintivos y diplomas, etc, v llevarin anejos la concesion de puntos o
preferencias a los efectos de ascenso de categoria,

Articulo 48. — Falias.

Toda falta cometida por un trabajudor o trabajadora se clasificars atendiendo a su
impuartancia, trascendencia, malicia o actitud, en leve, prave o muy grave.

riicula 48, - Falias leves,

se clasifican coma laltas leves las siguicntes:

1 - De una a fres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida Justificacian,
comelidas durante el periodo de un mas.

2 - No notificar con caricter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro horas sigujentes a
la falta, |a razon de la ausencia al trabajo, a noe ser gue se pruche Ia imposibilidad de haberlo

hechao. ~
3 - Elabandono del tra bujo sin causa justificada 4]
4 - Pequeiios descuidos en la conservacion del material, siempre que no implique perdida del =5

mismo o perjuicio grave, esta falta podré ser considerada como arave o muy grave, sestn los
Cils0s,
5 Falta de aseo o limpiesa personal.




6 - No atender al pablico con la correccion y diligencia debidas.

7 - Discutir con los compafieras/as dentro de la jornada de trabajo.

8 Taltar al trabajo un dia sin causa justificada.

g - Los descuidos, error o demara inexplicable en la ejecucion de cualguier trabajo.
10 - Mo comunicar a la empresa, los cambios de residencia o domicilio.

11- El uso del teléfono mdvil privado, en horas de trabajo

Articulo 50. - Faltas graves,

Sa clasifican como faltas graves las siguientes:

i- Mds de tres faltas no juslificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidaos
durante un pariodo de treinta dias.

3 Faltar de uno a tres dias al trabaje durante un periodo de treinta dias sin causa gue lo
justifigue. Bastard una sola falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o compafiera o
cuando como consccusncia de Ja misma se causase perjuicio de alguna consideracidn a la
CITpresa.

3- Enlregarse a juegos, cualesquiera que sean dentro de la jorna da de trabajo.

4- La desohediencia 2 los y las superiores en cualguier maleria de trahajo, incluida 1a
resistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion de trabajo o modernizacion de
maguinarias que pretenda introducir la empresa, asi como negarse a rellenar lus hojas de
trabajo, control de asistencia, efc. Si implicase guchranto manifiesta de la discipling o que de
clla se derivase perjuicio notorio para la cmpresa o companeros de trabajo, se considerara
falta muy grave.

5- Simular la presencia de otro al trabajo, firmanda o fichando por al.

6- La negligencia o desidia en ¢l trabajo que afectea la buena marcha del mismo.

7. la imprudencia en acto de servicia. Si implicase ricsgo de accidente para s o para sus
compafieras y compafieras, o peligro de averias para las instalaciones, podra ser considerada
falta muy grave. Cn todo caso, se considerard imprudencia en acto de servicio el no uso de las
prendas y aparatos de seguridad de caracter uhbligatario.

% Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como ol
empleo para usos propios de herramientas de la empresa.

g la reiteracidn o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aungue sea de
distinta naturalesa, dentro de un trimestre y habiendo mediada sancién gue no sea la de
amonestacidn verbal.

10- Fumar dentro de las dependencias de la empresa o lugares de trabajo, esta falta podra ser
considerada muy grave, cuando en rebeldia y después de una sa neidn se sigua realizando.

11- Descuido importante en la conservacian de los géneras o articulns del establecimicnto,

12- No advettir inmediatamente a los jefesfas de cualquier anomalia de importancia gue s&
ohserve an las, maquinas o herramientas. Asi come no natificar la pérdida del permiso de
canducir para los puestos en que este [uese necesario. 5i el hecho ne denunciado pudiera
eriginar dafios de gran importancia, serd considerado como Talta muy grave,

13- Mo comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia, gue
puedan afectar a la seguridad social, 0 a la Agencia estatal de la administracion tribularia y an
51 caso @ sus prestaciones,

14~ Fl uso del teléfono mavil privado, en horas de trabujo, cuando lo sea en {orma reiterada.
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Articulo 51. - Faltas muy graves,

5o clasifican como faltas muy graves las siguicntes:

1 Mas de diez fallus no jusiificadas de puntualidad cometidas en un periodo de sejs mesas o
veinte #noun afio.

2- Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
mismo mes.

3- El fraude, deslealtad, o abuso de confianza eon las gestiones cncomendadas v ol hurto o
robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a la emprasa o a cualquicr persona, realizado
dentro de las dependencias de la misma o durante tiempo de trabajo en cualquier lugar.

4- Los delitos de robe, estafa o malversacién provocados por resolucion judicial cometidos
fuera de la empresa o cualquicer otra clase de delito comin gue pueda implicar para ésta,
descanfianza hacia su autor,

5- La simulacidn de enfermedad o sccidenle. Se enlendars slempre que exista falta cuando un
trabajador o una trabajudorz en situacién de baja por uno de tales motivos, redlice trabujos de
cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se comprenderd en este apartade toda
manipulacion hecha para prolongar baja por accidente o enfermedad.

G- la continuidad v habitual falia de asco y fimpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas de sus compafieros y compaficras de tra bajo.

7- La embriaguer o uso de drogas durante &l trabajn.

8- Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la empresa.

3- Revelar a elementos extrafios datos de reserva uhlipada.

10- Dedicarse a actividades que la empresa hubiese declarado incompatibles en sy
Reglamenlo de Régimen interior o que impliquen competiencia hacia lza misma.

11-Los malos tratos de palabra u obra o falta prave de respelo y consideracian a los jefesfas o
a sus familiares, asi como a los compafieros ¥ companeras y subordinados/as,

12-Causar accidentes graves por negligenciz o imprudencia inexcusable,

13- Abandonar el trubajo en puestos de responsabilidacd.

14- La disminucion reiterada v voluntaria no justificada en el rendimiento del trabajo.

15~ Originar rifias y pendencias con sus compafieros/as de Lrubajo.

16~ Las derivadas de los ndmeros 4 v 7 del articulo antarior,

17- La reincidencia en fallas graves, aundue sean de distinta naturaleza, siempre quoe se
comelan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

Articulo 52, — Sanciones,

Las sanciones mdximas que podrin imponerse a los que incurran en fallas serdn las
siguientes:

a) Por falias leves:
Armonestacion verhal.
Amonastacitn por escrito.
suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b} Por faltas groves:
Traslado de puesto dentro de la misma cmpresa.
Suspension de empleo v sueldo de dos a veinte dias.

c) Por feltas muy graves:
Auspension de empleo v suelde de veintiuno a treinta dias,

A




Inhabilitacidn por un periodo no superiora cinco aios para uscender de calegoria.
Iraslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemniracion alguna,
Despide disciplinario.

CARITULO VI

REPRFSEMTACION DE LOS TRABAIADORES Y TRABAIADORAS
Articulo 53. - Comité de empresas y delegados y delegadas de personal.

Los miembros de los Comité de Cmpresa y delegados y delegadas de personal serdn los
drganos de representacion de los trabajadares y as trabajadoras en la empresa o centro de
trahajo, estando reguladas sus funciones de acuerdo al o que preceptia el Real Decreto
Legislativo 22015 de 23 de octubre, por ol gue sc aprueba el texto refundido de la Lay del
Estatuto de los Trabajudores y la Ley orgdnica 11/1985 del 2 de aposto de libertad Sindical.

fpiiculo 54. - Garantias.

Con independencia de lo establecido cn el keal Decreto |egislativo 2/2015 de 23 de actubre,
por el gue se aprueba cl texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, las
ermpresas se comprometen:

4= Abstenerse de introducir practicas antisindicales.

b- Permilir gue los trabajadores y Lrabajadoras scan informados durante la jornada laboral
por medio del comité de empresa o delegado o delegada de personal de la misma, sin gue se
interrumpa el proceso productive.
¢ las empresas deberdn disponer de tablon de anuncios, sobra asunlas sindicales, para quo
los sindicatos debidamente implantados inserten comunicaciones, previo envio de las mismas
a la direccion o titularidad del Centro.

d- Los créditos horarios mensuales establecidos por la ley 8/1980 del 10 de marzo, para cl
ejercicio de funciones sindicales por parte de los delegados y las delegadas de personal o
miembros del comité de empresa, tendrdn las siguientes cansideraciones:

1. Empresas o centros de trabaje con mas de un delegado o delegada de personal podran
distribuir entre ellos/as y de comuan acuerde previa comunicacion a la direccidn de la
empresa, la totalidad de las horas que les correspondan por mescs,

9 Lus créditos de horas de actividad sindical de los delegados y las delepadas de personal o

miermbros del comité de empresa, seran de 34 horas.

3. En ningdn momento ni por ninguna circunstancia, pudra serle descontado de sus
nominas, el importe de los créditos horarios a los delepados y las delegadas de personal y
miembros de los comités de empresas.

4. Dentro de los créditos horarios fijados en el punto anterior, los delegados y las delegadas
de personal o miembros del comité de empresa, podrdn acudir @ cursos 0 CONGrosos
organizados por las respeclivas Centralas Sindicales,

5. Las crnpresas, previa comunicacion de los delegados v las delegadas de persoial o
miembros del comité de cmpress, autorizardn la presencia de miembros de centrales
sindicales legalmente constituidas, en las asambleas de personal que realicen en cl domicilio
de la empresa, fuera de la jornada labaral.

6. 1as emprasas se obligan a notificar, a los miembros del comité o delegados v delegadas
de personal, con caracler previo a su imposicion, las sanciones gque hayan de adoptar conira
sus trabajadores/as, por causa de las faltus de caracter laboral en las que hubiesen incurrido.

7. Para los vy las representantes sindicules, o miembros de comité de cmprasa, gue sean
elegidos para un cargo sindical de ambito provincial o superior, se establece un credilo de
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Articulo 55. - Descuento cuotas sindicales,

)
|
horas sindicales de 8 horas mensuales, ademias de las establecidas en of apartado d) punio 2
de este arliculo.
R0
V]

A requerimiento de los trabajadaores y las trabajadoras de cualquier central sindical, las
empresas descontardn directamente de la ndmina de los tra bajadores y las trabujadaras que Io
soliciten por escrito, las cuotas sindicales,

Articulo 56, — Asamlbleas,

los centros de trabajo, solicitdndolas con al menos 48 horas de anlelacién, fuera de las haras

\5 Las empresas facilitaran la celebracion de asambleas de sus trabajadores y trabajadoras en
J de trabajo.

CAPITULO vIN

INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEJ, CONVENID

Articulo 57 - Comisidn paritaria provincial.

c:..-lC" [l :j

Para la interpretacién del contenido del presente convenio y vigilancia de su curmplimiento,
asi come para ejercer las funciones que por ley se determinen, se crea una comisién parilaria
que gueda constituida de la siguiente forma:

Por las Patronales 4 miembros, por (UGT) 2 miembros y por (CCOQ) 2 miembros,

Las partes firmantes podrin designar asesores, de manera ocasional o permanente en
cuantas materias sean de su compelencia.

CLO0

La Comision paritaria se reunirs:

Fnilos casos en que, preceptivamente, lo requicra la Ley reguladora de Iz Jurisdiccion Social,
en los tramites pre procesales de cardcter individual o colectivo.

Con cardacter previo a la intervencién del SERCLA, en los casos en que asi lo requicra su
\JJ reglamento,

A peticion de alguna de las empresas o represantacion de los trabujadores v las trabajadoras
afectados por el presente convenio.

i

A peticidn de alguna de lus partes sisnatarias dal convanio, ¥ en forma reglada con cardcler
r (¥]

ji ordinario bimeansual.

Domicilio de la Comisidn Paritaria:

El domicilio de la Comision serd el que en lorma rotativa se establezea por sus miembros, v a
efectos de notificaciones a |as partes se hard el domicilio de cada una de estas.

Plazos de convocatoria;

La comision paritaria se reunird, en el plazo maxime de 15 dias a partir de la fecha de
peticion de la convocatoria, salvo en los casos en yue los plazos procesales exijan una mayor
inmediatez, en cuyo caso, la comisién se reunird en ol improrrogable plazo de 48 horas.

&
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En ol caso de gue cualquiera de las partes no asisticse a la convocatoria en el plaso maximo
previsto, hahiendo sido toharientemente convocada y notificada, y no delegase por escritn en
cualguier olra de las partes de |a comisidn, esta reunian se celebrara sin su presencia y los
acuerdas adeptados, tendran la misma valider que si hhiesen asistido Lodas las parfes,

E) Funciocnes:

. laComision tendri la doble funcién de interpretacion y de vigilancia dal canvenio.

Interpretacion;

Ne los contenidos pactadus en el presente convenio, tanto a peticion de cualguiera de las
parles firmantes, como de las empresas o represenlantes de los trabajadores y trabajodoras
incluidos dentro de su dmbito funcional.

De la adaptacion de los preceptos legales que modifique o alteren lo reguladoe en convenio.

De la adaptacion de los acuerdos suscritos por las arganizaciones patronales y sindicales de

ambito superior.
Vigilancia:

Ne lz aplicacion general del convenio en las empresas alectadas.

Para contralar y evitar el absentismo laboral, incluide los de caracter individuales cuando asi
sea preciso.

para la cvitacion de practicas discriminatorias por razon de sexo.

Para la promacion de la igualdad de oporiunidades.

Para combatir el intrusisme laboral y Iz competencia desleal.

Pe |3 adecuada utilizacion de las distintas modalidades de contratacian.

De la correcta aplicacién de la clasificacion profesional.

De la aplicacion de la jornada laboral y los salarios en el sector, asi comn se reuniran para
dialogar, aclarar e interpretar el punto 5 del art. 26 FT de compensacidn y absorcion de

sularios.

De los sectores sujetos al ambito funcional del convenio.

De la vigilancia y control de las modificaciones que afecten a la ley de lpualdad entre hombres
y mujercs y desarrollara un protocolo de actuacidn en los casos conflictivos que pudieran

surgir para el cumplimiento de dicha ley.
Pe lu aplicacion de lus medidas de proteccion para los trabajos que puedan resultar
especialmente Penosos, Téxices o peligrosns,
D todas aguellas materias que puedan suponer algin deterioro en las relaciones laborales,

A los efectos de promover una adecuada vigilancia de lo pactado, la Comisién Paritaria se
reunira, al menos, con cardcter bimensual, alaborandn un informe sobre las malerias

debatidas al final de cada afo.
Las rasoluciones adopladas por unanimidad en la Comision Paritaria, lendran eficacia de
convenio y si la materia no fuera objeto de discusion cn el siguiente canvenio, se incorporaria

sin mas al Lexto deflinitivo.

(sas Y,

Articulo 58 - Constitucion y funcionamiento,

e la comision parilaria estard inteprada por dos organos, uno de representacion de las
' asociaciones empresarizles y el otro en representacion de las centrales sindicales firmantes del
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convenio. Cada drgann eslard integrado por cuatro representantes, pertenecienles todos cllos
a la comisién negociadora.

las reuniones que hayan de celebrarse se llevaran a cabo en ol demicilio gue fije la parte

convocante y el requerimiento se efectuara con 15 diss de antelacian cn las de cardcter
ordinarias v con 5 dias laburahbles cn las de cardcter extranrdinarias, siendo preceptiva,
menns ¢n forma ordinaris, su reunion como tal comita paritario o la conclusion de cada
bimestre del ufio, con ¢l establecimiento consensuado del orden del dia o desarrollar para
rada convocatoria.

Articulo 58- lgualdad entre mujeres v hombres.

La Dircecion de la Empresa se compromete a respetar lo que establece Iz Ley 38/1999, de 5
de noviembre, para promover la conciliacién de l vida laboral v familiar de las trabujadoraﬁ y
lus trabajudores, asi coma la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efecliva
entre hombre y mujer.

Ly empresa velard activamente, por que se respete ol principio de pualdad de trato y
oportunidades, entre el hombre v [a mujer, en ol trabajo a todos los efectos (acceso al empleo,
seleccion, retribucion, formacién v promocion, clasificacion profesional, elc) v niveles de
aplicacion, no admitiéndose an ningin caso discriminaciones, directas o indircctas, por razones
de sexo, estado civil, discapacidad, orientacion sexual, edad, raza, condicion social, ideas
religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc, v especialmente, no admitiendo
discriminaciones en aguellas situaciones derivadas de la maternidad, la asuncion de
obligaciones laborales y ol estado civil.

Dado gue en el Sectar existe un clevado porcentaje de trubajadoras, se hace necesario
significar que lo estipulado en el presente Convenio os de obligada aplicacion a la totalidad de
los trabajadores v las trabajadoras del mismao, siendo nulo cualguier aclo o decision de |y
emprasaa que suponga algdn tipo de discriminacidon por razén de sexn, raza ete, on
consideracion al principio de "z igual trabajo, ipual salaric".

Las partes firmantes del presente convenio se compromelen a;
1 Lliminar  cualquicr disposicion, medida o practica laboral que supanga un Lrato
discriminaterio por razén de género,

Z- Garantizar la aplicacion del principio de no discriminacién en funcién de cualguier tipo de
contrato o jornada.
3- Aplicar, desarrollar y en su caso, mejorar lo dispuesto cn la Ley 39/19598, de 5 de noviembre,
sobre conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, asi como sus
madificaciones posteriores, favoreciendo los permisas por maternidad, paternidad y por
cuidado de personas dependientes, sin que ello afecte negativamente o las posibilidades de
emplea, a las condiciones de trabajo y el acceso 2 puestos de especial rasponsabilidad de
mujeres v hombres,
A- Aplicar, desarrollar y en su caso, mejorar las medidas contempladas en la Ley orgdnica de
medidas de proteccion integral contra la violencia de EEneru, en adelante LOMPIVG,
garantizando los derechos relativos a las condiciones labarales de las mujeres victimas de
violencia de género, reguladas en dicha Ley,
5- Aplicar v desarrollar, y en su caso, mejorar, lo dispucsto en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
murzo, para la ipualdad electiva de mujeres v hombres,

CLAUSULAS ADICIONALES




/
e - CLAUSULA ADICIONAL PRI )
TABLA 2028(aplicacion del 3.8% sobre tabla del 2025)
Direccion Salario P.Respon |Total Mes l Total Afo P. Hora
Diractor Gerente 2210,99 957,08 3168,08 E 42438,89 24,18
Ingeniero Técnico Licenciado 221099 | 721,36 | 293235 | 3961020 | 22,57
Ingeniero Técnico Diplomado 218282 | 51837 | 270,19 | 36779,96 | 20,96
Administracion
Jefe Administrativo 12 2114,60m 244,34 2_?_;58,94 32536,47 18,54
Jefe Administrativo 22 2085,55 42,40 | 2127,95 | 2970653 16,93
Oficial Administrativo12 1970,77 T o077 | orse0,7a | 1572
Oficial Administrativo 22 1854,34 | 185434 | 2596073 | 14,79
Auxiliar Administrativo 1746,64 N [ 174664 | 2445301 13,93
Recepcionista - Telefonista 1719,96 1719,96 24079,41 13,72
Ordenanza- Cobrador 1719,96 1719,96 24079,41 13,72
Ventas
Jefe de Ventas 2114,60 244,34 2358,94 32536,47 18,54
Vendedor de 12 1915,00 1915,00 26810,01 15,28
Vendedor de 22 1854,34 1854,34 25960,73 14,79
Recambios
Jefe de Recambios 2114,60 244,34 2358,94 32536,47 18,54
Jefe de Almacén 2085,55 7 42,42 2127,97 29706,78 16,93
Dependiente 1835,86 1835,86 25702,08 14,65
Almacenero 1788,15 1788,15 25034,06 14,26
Taller
Jefe de Post-venta 2192,90 270,85 2463,75 33950,78 19,35
Jefe de Taller 2119,77 238,30 2358,07 32536,43 18,54
Maestro de Taller 2080,30 225,42 2305,72 31829,22 18,14
| Jefe de Recepcion-Probador 2080,30 225,42 2305,72 31829,22 18,14
Jefe de Equipo 69,99 69,99 29744,01 16,95
| Oficial de 12 Taller i 63,67 63,67 27058,60 15,42
| Oficial de 22 Taller 61,07 | 6107 25954,44 14,79
O Oficial de 32 Taller 60,45 60,45 25690,90 14,64
%, Recepcionista de 12 63,67 63,67 27058,60 15,42
() |Becepcionista de 22 61,07 T eL07 25954,44 14,79
\/ Conductor 12 Especialista 62,33 62,33 26490,62 15,09
Lavador- Engrasador 60,45 ) 60,45 25690,90 14,64
Pecn Especialista 58,90 58,90 25032,04 14,26
Otros Oficios
Conserje 1782,92 1782,92 24960,87 14,22
Vigilante- Guarda 1719,96 | {1719,96 24079,41 13,72
limpiador /limpiadara 57,92 57,92 24614,01 14,03
Pedn Ordinario 56,93 56,93 24195,97 13,79
Aprendices de 16y 17 afios 124878 124878 | 17482,88 9,96
Art. 29.- Quebranto de moneda ' 44,20€
Q Art. 31.- Salidas, viajes y dietas: A: Dieta completa 61,89€
% B: Madia dieta 30,93¢€
Desayuno 7,03€
Almuerzo 14,08€
> ' Merienda 7,03€
Cena 33,69€
Art. 33,- Discapacitacion 147,36€
! ﬁt. 34.- Ayuda escolar (de 0 a 21 afios) 110,51€
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ULA ADICIONAL SEGUNDA: APLICACION

Toclos los articulos del presente convenio serdn de aplicacion a partir de la firma del mismo,
sin necesidad de su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia. Para ello las partes
negociadoras del convenio se comprometen a dar el conocimiento del texto a sus
representados en el menor plazo de tiempo.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA: DESCUELGUE

Los convenios colectivos regulados por el E.T.82.3 obligan a ftodas las empresas vy
trabajadores/as incluidas dentro de su d@mbito de aplicacion y durante todo el tiempo de su
vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de
produccién, por acuerdo entre la empresa vy los/las representantes de los trabajadores/as
legitimados/as para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1,
se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo
41.4, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo
aplicable, sea este de sector o de empresa, que afecten a las siguientes materias:

Jornada de trabajo. ,
Horario y la distribucidon del tiempo de trabajo.
Régimen de trabajo a turnos.

Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
Sistema de trabajo y rendimiento.

Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39
de esta Ley.

Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.
Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa se

desprenda una situaciéon econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas

N actuales o previstas, o la disminucidon persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas.

0 En todo caso, se entenderd que la disminucion es persistente si durante dos trimestres

consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado
en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el dmbito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccidn, y causas productivas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende
colocar en el mercado.

La intervencién como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de
consultas correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4, en el orden y condiciones
seflalados en el mismo.

Q

9

6 Cuando el perfodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas
justificativas a que alude el parrafo segundo, y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccidn
- social por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion. El
acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la
empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alld del momento en que resulte
aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacion no podra dar lugar




al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las
discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el
Plan de Igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo deberd ser notificado a Ia
comisién paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el perfodo de consultas cualquiera de las partes podra someter
la discrepancia a la comisién del convenio, que dispondréa de un plazo méximo de siete dias
para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se
hubiera solicitado la intervencion de la comision o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las
partes deberadn recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autonémico, previstos en el articulo 83 de la presente
ley, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los
acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter las
discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia
que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y
en base a los motivos establecidos en el articulo S1.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a
los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia,
cualquiera de las partes podra someter la solucién de la misma a la Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de las condiciones de trabajo afectase
a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de més de una comunidad
auténoma, o a los Grganos correspondientes de las comunidades auténomas en los demds
casos. La decision de estos 6rganos, que podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro
designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para asegurar su imparcialidad,
habrd de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del
sometimiento del conflicto ante dichos 6rganos. Tal decision tendrd la eficacia de los acuerdos
alcanzados en perfodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base
a los motivos establecidos en el articulo 91.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los pérrafos anteriores que haya finalizado
con la inaplicacién de condiciones de trabajo deberé ser comunicado a la autoridad laboral a
los solos efectos de deposito.

CLAUSULA ADICIONAL CUARTA: VIEDIACION EN EL SERCLA EN CONFLICTOS INDIVIDUALES

Con la firma del presente convenio se acuerda el sometimiento de todas las empresas y
trabajadores/as incluidos en su @mbito a los procedimientos de solucion de conflictos
individuales en el seno del Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos de Andalucia
(SERCLA), de conformidad con el articulo 22 del Reglamento que desarrolla el Acuerdo
Interprofesional por el que se instaura un sistema de solucién de conflictos individuales en el
seno del SERCLA, de fecha 20/4/05 (BOJA 186 de 22/9/05).

Dicha mediacién, en consonancia con el articulo 32 de la misma norma convencional, se
producird en aquellos conflictos individuales que tengan por objeto reclamaciones individuales
de alguna de las materias siguientes:

1) Clasificacion profesional, movilidad funcional y trabajos de inferior o superior
categoria.
2

)
3) Traslados y desplazamientos.

-

Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

o>




\f\\ 4) Determinacion del periodo de vacaciones, incluidos los dfas adicionados a las

Q vacaciones como compensacion de los festivos no disfrutados.

U 5) Discrepancias en materia de licencias, permisos y reducciones de jornada, incluidos
' los vinculados con el cuidado de hijos y familiares.

N

'Y

6) Pretensiones retributivas o econémicas derivadas directamente de las pretensiones
enumeradas en los puntos anteriores.

Asimismo y de conformidad con el articulo 63 de Ia Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social
los procedimientos individuales que sean objeto de conciliacién mediacién ante el SERCLA
tendrdn la consideracién de conciliacién previa a la via judicial, suspendiendo los plazos de
caducidad e interrumpiendo los de prescripcion, aunque se dard por concluido si han
transcurrido 20 dias hébiles sin haberse alcanzado acuerdo o dictado laudo, a no ser que las
partes litigante dispongan lo contrario expresamente y de comdn acuerdo.

ol - L

CLAUSULA ADICIONAL QUINTA: NUEVA CLASIFICACION PROFESIONAL

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad de actualizar de

% manera urgente la clasificacidn profesional y puestos de trabajo relacionados en el art. 9 del
Convenio Colectivo.

Para ello se acuerdan el constituir comision negociadora, que estard integrada por los mismos
miembros de la comisién paritaria, a fin estudiar, consensuar y redactar nueva clasificacién
profesional del convenio.

Igualmente se acuerda que en la referida comisién negociadora estudie la posibilidad de, en un
futuro, establecer pluses de electrificacion, toxicidad y vinculacién.

Por dltimo y siendo ambas partes conscientes del alto nivel de ahsentismo en el sector,
acuerdan la activacion de la comisién de absentismo.

CLAUSULA ADICIONAL SEXTA: PROTOCOLO DE ACTUACION CONTRA EL ACOSO

lgualmente, las partes firmantes del presente convenio acuerdan la constitucién de la comision

de actuacién a favor de la igualdad y contra el acoso. Dicha comisién estard integrada por
- idénticos miembros que la comisién paritaria, debiendo consensuar y redactar por un lado

modelo de plan de igualdad para el sector, asi como protocolo de actuacién contra el acoso.

0 DISPOSICIONES TRANSITORIAS

} } OBSERVATORIO ECONOMICO DEL SECTOR DE AUTOMOCION DE LA PROVINCIA DE MALAGA

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan la creacion del denominado
“observatorio econémico” con el fin de estudiar la realidad del sector, su evolucién de
mercado, asi como la ampliacién del dmbito funcional del convenio y el desarrollo de sus
materias acomodandolas a las nuevas realidades.

Dicho Observatorio tendra la misma correlacién de representantes que la Comision Paritaria,
(2 personas por cada sindicato y otras 2 por personas por cada asociacion que forma la
patronal), se reunirdn dentro del primer trimestre de cada afio, levantdndose actas de las
mismas siendo sus decisiones acordadas por mayoria de los asistentes.

Cc-00

Sera funcion primordial de este Observatorio la recogida de los datos pertinentes que

evidencien la evolucién del mercado con la finalidad de determinar si fuera positiva la revision

al alza de los salarios en la diferencia que existiese y para ello se tendrd en cuenta como

para’?ps fidedignos la generacién de empleo acreditada mediante certificado de la
/ ’
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Seguridad Social, la venta de vehiculos conforme a los datos facilitados por FACONAUTO y
facturacion de los talleres conforme los datos suministrados por las Asociaciones Patronales.

Partiendo en el presente afio 2010 y para que sirva de comparativa, tras certificado emitido
por la Tesorerfa de la Seguridad Social (Direccion Provincial de Malaga), un total de empresas
de 1.429 y un total de trabajadores/as de 6.653, sobre los CNAE siguientes (4511, 4519, 4520,

4540).

Si los datos anteriormente obtenidos por esos procedimientos fueran negativos o igual al
presente aflo, primard lo acordado en el articulo 25 del presente convenio.
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U CLAUSULA ADICIONAL SEPTIMA: C
Y

CALENDARIO LABORAL AUTOMODCION DE MALAGA CAPITAL 2027
( ENEROC FEBRERO VIARZO
L m[x |y |v]s|p L |m|x |3 |v]s |D LM |x |J |v s |D
3 1] 2| 3| 4| 5 [SIcHEY 3| 4| 5| 6| 7
4 W 7| 8 10 8| 9(10|11|12|13 |14
0 11|12(13|14|15|16| 17 15116(17(18|19]20 |21
2 1819|120 |21]22|23|24 22 (23 |24|25|26|27 |
'\\)) 2526272829 30|31
ABRIL MAYGC JUNIO
L [M|X |J] |V |S |D LM X |J |V |S |D | L IM|X |} |V |S |D
3] 4 2 3] 4] 5
5| 6| 7| 8] 9]10]|11 31 4] 5| 6] 7 BT 7| 8] 9|10|11|12|13
1211314 |15|16 |17 |18 1011121314 |15]|16 14|15)16|17|18| 19| 20
@ 19120|21|22|23|24]|25 1711811912021 |22]23 211222324 25 |$268I2,
’ 261272812830 24125126127 |28(29]30 2812930
N 81
)
JULIO AGOSTO SEPTIEIVIBRE
LM X |J |V |5 |D LM |J |V |S |D ) LM [|X |J |V |S |D
2 [ESH it 1] 2] 3 S
5| 6] 7] 8] 9|10]11 2| 3] 4| 5| 6] 7] 8 6| 7| 2| 9]10|11}12
12|13 |14(15|16 |17 | 18 9110|11|12]13 |14 13|114]15|16|17 |18 |19
7) 19]20]21]22|23]2a]25| ERNEEAREY - BTN 2122 20| 21[22] 23] 242528
) 26127]28]29]30|31 231241252627 |28|29 27128]29]|30
’ 30|31
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
L {M|{X |J] |V |S |D LM (X |J |V |S |D L |{M|X |J |V |S |D
8 ‘ 2| 3| 4| 5 |NGCHW 11 2| 3| 4] 5
g 41 5| 6] 7] 8| 9|10 8| 9]10|11]12 13|14 N 7 BN 9|10(11)12
|11 PN 13| 14 [ 15[ 16|17 15[ 16|17 18] 19|20 21 13]14] 15| 16]17] 18] 19
18119]20|21|22|23 |24 22|23 |24125]26|27 |28 20| 21|22 |23 224 25 | 26
7—_/ 25126272829 |30|31 29|30 2728|2930
Colores Horas
Fiestas Nacionales 1956 | Total del afio
| Fiestas Autonomicas o Provinciales 1754 | Jornada Anual 2027
o) [_Mj Reduccién de jornada por convenio 176 | Vacaciones
%‘ Fines de semanas 14 | Ajuste de convenios
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CALENDARIO LABORAL AUTOMOCION DE MALAGA PROVINCIAL 2027
0
3 ENERO FEBRERO | MARZO ]
L mx [ v s |p L m[x [y |v]s |D L [m[x |3 [v]s |p
N 3 1| 2| 3| 4| 5| 6] 7 =N 2| 3| 4| 5| 8] 7
\J- 4 3 7| 8| 910 8| 9(10(11|12|13 |14 8| 9|10|11|12|13|14 !
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L |[M|X |J |V |S |D L |M|X |J |V I|S |D L M [X |J |V |S |D ) \l
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L |M|X |J |V |S |D L |[M|X |J |V |S |D L [M[X |)J |V |[S |D
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OCTUBRE NOVIENMIBRE DICIEVIBRE
L |M|X |J |V |S |D L |M[|X |J |V |S |D L |[M[X |J |V |S |D
253 2| 3] 4| 5 |[SCHE 1| 2| 3| 41 5
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Horas
Fiestas Nacionales 1956 | Total del afio
o Fiestas Autonomicas o Provinciales 1754 | Jornada Anual 2027
D Reduccién de jornada por convenio 176 | Vacaciones
Fines de semanas 14 | Ajuste de convenios




