CONVENIO DE AUTOMOCION 2024-2025
TITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.- Ambito funcional

El presente convenic afecta a las empresas dedicadas a la venta y reparacion de vehiculos "\ ,
automoviles y elementos de transportes, talleres, concesionarios y servicios oficiales de
marcas, y en general a todas las empresas del sector de automocion. Cuyos desarrollos se
encuadran en, mecdnica, electricidad-electronica del automdvil, carroceria, pintura,
rectificados, venta y suministro de recambios, accesorios del automovil, servicio asistencia
rapidos, pre-inspeccion técnica de vehiculos, y por su especializacion, automaviles, camiones,
motocicletas y ciclomotores a motor, ruedas y neumaticos, equipos de inyeccion, aire
acondicionado y climatizacion, auto radios y equipos de comunicacion en el automdvil,
radiadores, parabrisas lunetas y cristales, enganches.

Articulo 2.- Ambito territorial

Este convenio es de ambito provincial, por lo que sera de aplicacion a las empresas
sefialadas en el articulo anterior, cuyos centros de trabajo se encuentran ubicados en la
provincia de Malaga, aun cuando el domicilio social de la empresa a que pertenezca radique
fuera de dicho término provincial.

Articulo 3.- Ambito personal

El presente convenio regula las relaciones laborales entre las empresas incluidas en el
ambito funcional descrito en el articulo primero de este capitulo y a los trabajadores y
trabajadoras que actualmente o en el futuro presten servicios con cardcter fijo o eventual en
las mismas.

Articulo 4.- Ambito de vigencia y duracién

La duracion de este convenio serd de 2 afios y estara comprendido desde el 1 de enero de
2024, hasta el 31 de diciembre de 2025.

La denuncia del presente convenio sera realizada por si mismo llegada la fecha de su
vencimiento, quedando vigente el contenido normativo del mismo, en tanto no se negocie un
nuevo convenio.

Articulo 5.- Vinculacidn

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico indivisible, y a efecto de
su aplicacién practica, seran consideradas globalmente por ingresos anuales a rendimientos
minimos exigibles. Igualmente, todo el contenido pactado en este convenio, tanto salarial
como no salarial, tendra el cardcter de minimos pudiendo ser mejorados en acuerdos de
ambito inferior.
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En el supuesto de que la autoridad laboral, en el uso de sus facultades, no aprobara alguno™ —— _
de los pactos y acuerdos contenidos en el presente convenio, las partes negociadoras

consideraran si es vélido por si solo el resto del texto aprobado, o bien es necesaria una nueva



No obstante, en los acuerdos de empresas y productores, se mantendran las condiciones "ad
personam, cuando éstas no se deriven de los conceptaos que canforman el presente convenio.

Articulo 6.- Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio y a la legislacion
vigente (ET. Art.20), corresponde de forma exclusiva al empresario, quien la llevara a cabo a
través del ejercicio regular de sus facultades de organizacion econdmica y técnica, direccidn y
control del trabajo vy de las 6rdenes necesarias para la realizacion de las actividades laborales
correspondientes, guardando en su adopcidn y aplicacion la consideracion debida a la dignidad
humana de los trabajadores y las trabajadoras.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de
productividad, basado en la éptima utilizacion de los recursos humanos y materiales. Para
alcanzar este objetivo es necesaria la mutua colaboracion de las partes integrantes de la
empresa: direccion, trabajadores y trabajadoras. Por lo tanto, le es potestativo a la direccion el
adoptar cuantos sistemas de racionalizacion, automatizacion y modernizacion que juzgue
precisos, asi como la reestructuracién de las secciones y variacion de puestos de trabajo,
modificacion de turnos, revision de tiempos por mejora de método y, en general, de cuanto
pueda conducir a un progreso técnico de la empresa que se trate, siempre que no se oponga a
lo establecido en las disposiciones vigentes en la materia (ET. Articulos 39 al 41).

La direccion de la empresa, a tenor de las necesidades organizativas, técnicas o productivas,
podra destinar a los trabajadores y las trabajadoras a funciones que conlleven cambio de nivel, ;'
dentro del mismo grupo funcional, tanto de forma temporal como con cardcter indefinido en |
este caso solo al nivel superior, informandose de ello a la representacion de los trabajadores y
las trabajadoras.

Por razones organizativas, técnicas o productivas de caracter temporal, entendiéndose por ".
tales las no superiores a 6 meses. Aquellos y aquellas trabajadoras que sean destinados a un \
nivel superior al suyo dentro de su grupo funcional, percibiran la retribucion del nivel al que
sea destinado, la cual dejard de percibir una vez se reintegre a su nivel de origen. Todo aquel o
aquella trabajadora que realice tareas de un nivel superior al suyo dentro de su grupo
funcional durante mas de seis meses dentro del mismo afio, consolidard la categoria
profesional de que se trate.
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La representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras entendida ésta por si o por su
seccion sindical participara en la forma que en este Convenio se determina, teniendo por todo
ello las funciones de asesoramiento, orientacion y propuesta (ejemplo valoracion de puesto de
trabajo, sistemas de organizacion y control del trabajo, y sistemas de incentivo) y velar
porque en el ejercicio de estas facultades no se conculque la legislacién vigente (ET Art. 64).
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Articulo 7.- Productividad (rendimiento y eficacia)

Los salarios establecidos en este convenio se entienden siempre rendimiento y eficacia
minima, considerando como tales a efectos de productividad, el resultante de reducir en un
15% los tiempos de reparacidn fijados por las respectivas marcas constructoras de vehiculos o
el establecido en las guias de tasaciones; y a efectos de rendimiento y eficacia, el 100% de
dichos tiempos; todo esto sera de aplicacion sobre vehjculos que se encuentren en un estado
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Empledndose para el calculo de la eficacia, rendimiento y productividad, en la mano de obra
directa de taller y servicios, los siguientes parametros: Horas facturadas; Horas invertidas;
\ Horas trabajadas; Jornada horas efectiva.
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Con la operatividad a realizar por las siguientes formulas:
Rendimiento = Horas facturadas / Horas invertidas.
Eficacia = Horas trabajadas / Horas de jornada efectiva.
Productividad = Rendimiento X Eficacia. :’\

Se obtendra los porcentajes de rendimiento, eficacia y productividad, que se estructurara en
individuales y de grupos de trabajo para su comparativo. Partiendo rendimiento alcanzado por
el grupo de la especializacion al que él pertenece, la evaluacion deberd de hacerse del
comparativo mensual con el alcanzado por trimestre. En cuanto a los objetivos de calidad
impuestos por los fabricantes estos deberan formar cuerpo con los conceptos ante$

contemplados a la hora de aplicar un plus por productividad. \

En cuanto al cdlculo de rendimiento, eficacia y productividad, para el personal de repuestos y|
almacén se realizaran estos partiendo de las horas de presencia reales, y del comparativo con |
el cumplimiento de la optimizacion del Stock de piezas establecido por la empresa y la marca, \

asi como por la adecuada gestidn del uso de peticiones de recambio por via de urgencia.

Para el cdlculo de rendimiento, eficacia y productividad del personal de ventas, se tendra en
cuenta, el cumplimiento de los objetivos marcados para dicho personal, de acuerdo con los
establecidos mensual, trimestral y anualmente por los fabricantes y repercutidos por la
empresa al vendedor, asi como del cumplimento de los objetivos igualmente establecidos de
calidad y servicios paralelos con las ventas de los atipicos.

y

En aquellas empresas que tengan pactado un sistema de incentivos en base a la
productividad podran mantener dicho acuerdo. Y en aquellas otras que no lo tengan podran
pactarlo y adherirse a él, aquellos o aquellas trabajadoras que voluntariamente lo acepten.
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Todo sistema de incentivo, debera tener como base, garantizar la calidad y la eficacia en el
trabajo.

Articulo 8.- Metodologia, aplicacion y control de la productividad
La productividad o rendimiento normal que se acuerda en este convenio en el articulo que
antecede y los que pudieran existir en las diferentes empresas se ajustaran a los principios

generales que a continuacién se describen:

1) En cada tabla de tiempo se efectuara una descripcion del trabajo y el tiempo a
aplicar, asi como las condiciones que debe requerir.

2) La tabla de productividad o rendimiento describird con la maxima claridad y exactitud i
los trabajos o unidades de productividad a realizar.
3) Las susodichas tablas contendran una detallada explicacion de las condiciones generales

que debe concurrir para la correcta aplicacion de las mismas:

a) Calidad o co
naturaleza, caragtgristicas, situacion, etc., que podra cumplimentarse cgn los manuales de




b) Condiciones de los medios que han de emplear en la realizacion del trabajo,
instalaciones, y de los medios auxiliares, como son magquinaria, herramientas y elementos y
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dispositivos de seguridad e higiene, y en general todos los equipos auxiliares necesarios para la
correcta realizacion del trabajo.

4) Asimismo las tablas deberan de contener los cuadros de tiempos reducidos en el
porcentaje antes acordado que exijan una actividad considerada como normal para el
trabajador o trabajadora o equipo de éstos y éstas. Esto se hard dependiendo de si el trabajo
se realiza en forma individual o colectiva. En aquellas unidades de trabajo o rendimiento
medidos, cuya realizacion exija un equipo, el o la responsable del taller determinara su
composicion.
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5) Por medio del control horario fehaciente en los partes de trabajo podran los
trabajadores/as y los empresarios conocer el desarrollo del rendimiento.

Art. 9. - Clasificacion profesional y puestos de trabajo.

El personal que preste sus servicios en las empresas acogidas al presente Convenio, sera
clasificado teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencias, grado de autonomia, ¢
responsabilidad e iniciativa. La clasificacion se establece por grupos los cuales a su vez estan
integrados en los departamentos que conforman la empresa.

Esta clasificacion y sus normas complementarias tienen por objeto alcanzar una estructura
profesional acorde a las necesidades de las empresas, que facilite la mejor integracion de todo
el colectivo en las tareas productivas y mejore su adecuacidn en todo momento a un puesto de
trabajo mediante la oportuna formacion.

GRUPO PROFESIONAL 1
Criterio:

Los trabajadores y las trabajadoras pertenecientes a este Grupo, tienen la responsabilidad
directa en la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas
de la mas alta complejidad y cualificacién. Toman decisiones o participan en su elaboracidn, asi gt

como en la definicion de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacién: Titulacién universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector,
profesional. Se corresponden, normalmente con el personal encuadrado en el numero 1y
del baremo de Bases de cotizacién a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Director- Gerente.

Ingeniero Técnico. (Licenciados)



GRUPO PROFESIONAL 2
Criterio:

Son trabajadores y trabajadoras que, con un alto grado de autonomia, iniciativa v
responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que
tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana. También aquellas o aquellos
responsables directos de la integracion, coordinacion y supervisién de funciones, realizadas /)
por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional. 1

Formacion: Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector,
profesional. Podrdn tener estudios universitarios de grado superior y asimilarse a los puestosz
definidos en este Grupo, “Diplomaturas”. Normalmente comprenderd las categon’as{
encuadradas en el numero 2 del baremo de las Bases de cotizacidn a la Seguridad Social. “.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Ingeniero Técnico (Peritos). (Diplomados)
GRUPO PROFESIONAL 3
Criterio:

tf\ Son aquellas o aquellos trabajadores que, con responsabilidad de mando, realizan tareas con

un contenido ponderado a su puesto de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un

&" marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del

\y Proceso. Realizan funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas

\ homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo medio,
que a su vez ejecuta tareas de alta especializacion.

Formacion. Titulacion de grado medio, Técnico especialista de segundo grado y/o con
experiencia dilatada en el puesto de trabajo. Normalmente comprendera las categorias
encuadradas en el baremo niimero 3 de las Bases de cotizacidn a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Jefe/a Administrativo/a de 12.

lefe/a de Ventas.

Jefe/a de Recambios

Jefe/a de Post-Venta

Jefe/a de Taller

(4]

Maestro/a de Taller
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Jefe/a de Recepcién-Probador
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GRUPO PROFESIONAL 4

Criterios:

Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion auténoma que exijan,
habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores y trabajadoras
encargados de su ejecucion, comportando bajo supervision la responsabilidad de las mismas, y
en la que podran contar para su realizacion con un conjunto de colaboradores.

Formacion. Bachillerato, BUP o equivalente o Técnico Especialista (Modulos de nivel 3),
complementada con formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desempefio de la profesion. Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los
baremos nimero 4 y 8 de las Bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Jefefa Administrativo/a de 22
Jefe/a de Almacén
Jefe/a de Equipo
GRUPO PROFESIONAL 5
Criterios:

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta
cualificacion dentro del esquema de cada empresa, teniendo responsabilidad directa por los
conocimientos profesionales los cuales practica con un alto grado de perfeccion.

Formacién. Bachillerato, BUP o equivalente o Técnico Especialista (Madulos de nivel 3),
complementada con formacion especializada en la empresa, o conocimientos adquiridos en el
desempefio de la profesion. Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los
baremos nimeros 5 y 8, de las Bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, |as siguientes categorias:

Oficial 12 Administrativo/a

Oficial 22 Administrativo/a

Vendedor/a de 12

Vendedor/a de 22

Oficial de 12 Taller

Oficial de 22 Taller

Recepcionista 12 Taller

Recepcionista 22 Taller

a 12 Especialista




GRUPO PROFESIONAL 6
Criterios:

Tareas que se ejecuten con de dependencia o supervision de un superior, claramente

<)

establecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico,
con formacién basica para la ejecucion de su especializacion y conocimientos elementales y
que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacion. La de los niveles basicos obligatorios y en algin caso de iniciacion para tareas de
oficina. Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Técnico/a Auxiliar (Mddulo de nivel 2), asi
como conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién. Normalmente comprendera
las categorias encuadradas en los baremos nimeros 6, 7, y 9 de las Bases de cotizacién a la
Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Auxiliar Administrativo/a
Recepcionista -Telefonista
Ordenanza-Cobrador/a
Almacenero/a
Oficial de 32 Taller
Lavador Engrasador
Pedn/a Especialista.
Conserje
Vigilante-Guarda

GRUPO PROFESIONAL 7

Criterios:

Estardn incluidos aguellas o aquellos trabajadores que realicen tareas que se ejecuten segin
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacidn
especifica ni periodo de adaptacion. Asi como aquellas o aquellos otros que se estan formando
en el aprendizaje de una profesion, como es el caso de los aprendices de 16 y 17.

Formacion. Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad o
equivalente. Comprendera las categorias encuadradas en los baremos nimeros 6, 10 y11 de
las Bases de cotizacién a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Limpiador/a. — : 4
- "
Peén/a. ¢
% A

Aprendiz de
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. representacion de los trabajadores y las trabajadoras.

Articulo 10. -Partes de trabajo

El o la trabajadora, en aquellas empresas donde asi lo tuvieran establecido, o se establezca,
vendra obligado a redactar (o rellenar), picar y firmar un parte por trabajo o reparacion,
necesario para el cumplimiento del Decreto 9/2003.

En caso de discrepancias sobre el trabajo efectuado, deberan intervenir el representante de
los trabajadores y las trabajadoras.

El parte que facilitard la empresa contendrd, como minimo, los siguientes apartados:
¢ Nombre de la empresa.
e Tiempo.
e Servicios a realizar.
e Materiales etc.
e Nombre del trabajador/a.
e Reparacion.
e Espacios reservados para observaciones, alegaciones e incidencias.
Articulo 11. - Formacion profesional.

Las empresas atendiendo las necesidades formativas de sus trabajadores y trabajadoras,
para el desarrollo de sus prestaciones de servicios, asi como las que puedan venir impuestas
desde los nuevos productos o marcas, disefiaran y planificaran el calendario anual de los
cursos de nueva formaciéon y formacion continua, de cuya planificacion, objetivos y |
cumplimiento se informara a los y las representantes de los trabajadores y las trabajadoras,
para poder atender las propuestas de los mismos.

Para que la Formacién adquiera el papel dinamizador de las calificaciones profesionales y de
la calidad total del producto en defensa del empleo, esta debe ser coparticipativa con la

En este sentido los y las representantes de los trabajadores y las trabajadoras participaran en
la planificacién de los itinerarios formativos que las empresas tengan como objetivo en los
planes anuales de formacidn, asi como del conocimiento de la eleccién de los asistentes a los
CUrsos.

A causa del avance tecnoldgico en el sector, se crea la necesidad y con ello la obligatoriedad
de asistir por parte de los trabajadores y las trabajadoras a cursos de formacion en cada una
de las especialidades y por operarios especialistas de cada rama, siendo a cargo de la empresa
los gastos de desplazamiento, manutencion, y estancia. De esta formacion adquiere el o la
trabajadora un bien tan preciado como es la adaptacién cultural y profesional a cada momento
tecnoldgico del mercado, y La empresa cuenta gracias a esta formacion con personal capaz de
desarrollar su trabajo con los conocimientos precisos para el mercado de innovacién
tecnoldgica.
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El trabajador o la trabajadora no podra alegar para no realizar el curso, el tener que
desplazarse fuera del puesto de trabajo, localidad o provincia u otra causa, excepto
incumplimiento por parte de la empresa del plan de formacidn o del abono de las dietas que
correspondan, salvo fuerza mayor.

Aquel o aquella trabajador o trabajadora que sea requerida para la realizacion de cursos de
reciclaje o adaptacién a nuevas técnicas de su labor diaria y se negase a efectuar los mismos,
excepto por las causas mencionadas en el parrafo anterior, podra ser sancionado por tal hecho
con falta grave.

Existiendo como estructura de los cursos que estos puedan ser realizados fuera de la
provincia o dentro de esta, y que al mismo tiempo se desarrollasen dentro o fuera de la
jornada laboral, se hace la siguiente distincién en cuanto a soportar los costos de |a realizacion
de los antes mencionados cursos:

Agquellos que se realicen fuera del centro de trabajo y de la provincia, la participacion del
trabajador o trabajadora en esto sera de cardcter obligatorio y los gastos generados por
cuenta de la entidad que lo promoviera (empresa, marca y otros), entendiéndose que los
tiempos de desplazamiento invertidos en estos, seran compensados, en el tiempo medio que
para dichos desplazamientos estén establecidos segin el medio de transporte publico por el
gue se realice mas un 20% de dicho tiempo. El tiempo de exceso que se produjese, sera
compensado con descansos retribuidos o compensacion econdémica a razén del precio de la
hora base y del tiempo empleado, siempre que estos coincidan fuera de la jornada laboral.

Los realizados en la provincia dentro o fuera de las instalaciones de la empresa en horas
laborables sera de cardcter obligatorio la participacién del trabajador o la trabajadora. Los
costos correran a cargo de la empresa u organismo que los promueva.

Los cursos que se realicen en la provincia dentro o fuera de las instalaciones de la empresa,
en horas no laborables, sera de caracter voluntario la participacién del trabajador o la
trabajadora salvo exigencia de la convocatoria del propio curso. Los gastos generados por
dichos cursos seran por cuenta de la empresa u organismo que los promocione. Abonandose el
exceso de la jornada normal por el valor de la hora base.

Por parte de las organizaciones empresariales y las organizaciones sindicales presentes en
esta negociacion, se prestara una mayor colaboracion con la preparacién profesional de los
trabajadores y las trabajadoras, que por pertenecer a la pequefia y mediana empresa
requieran actualizacion y no puedan estas por si mismas acometerlo. Por ello se instara por
parte de las organizaciones empresariales y en colaboracion con las organizaciones sindicales a
la realizacién de cursos de formacién profesional que mediante acuerdos de financiacion y
ayudas puedan lograrse con la Junta de Andalucia, Diputacién Provincial, Ayuntamiento, u
otros entes, encamindndose estos cursos a la obtencidn de titulos o diplomas que mediante el
reconocimiento oficial den el respaldo a los conocimientos que se obtengan en los distintos
grados que conformen la formacién profesional.
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La realizacion de estos cursos hacen que por la actualizacion de sus conocimientos, el
productor en correspondencia a los gastos generados a la empresa, se vea obligado a no
abandonar voluntariamente el puesto de trabajo, para contratarse con otra empresa del sector
de la automocion, ya que de ocurrir y dependiendo de la duracion y de la valoracion obtenida,
la empresa podra instar a una indemnizacion, que serd determinada por la comision paritaria,
que partira de la proporcionalidad en la amortizacion del gasto originado por los cursos
recibidos .

La caducidad de accién sobre lo antes expuesto serd de 12 meses, desde la fecha en que se
concluyo el dltimo curso.

Articulo 12. — Absentismo

Las partes firmantes de este convenio reconocen el grave problema que, para la economia,
de las empresas, supone el absentismo laboral, y de acuerdo con ello se comprometen a tratar
de evitar por todos los medios a su alcance la existencia de tal absentismo, que repercute en
forma negativa, directa y grave sobre la eficacia, el rendimiento y la productividad necesaria
para la cobertura del objeto econdmico-social de las empresas de automocion.

A los efectos del computo de las faltas de asistencia se computaran los dias de ausencia al
trabajo que tengan su origen en situaciones de incapacidad temporal, indisposicion, asistencia
a consulta médica que exceda de tres horas de trabajo, excepto cuando para asistir a esta
consulta sea necesario el desplazamiento a otra localidad distinta a la del centro de trabajo; en /\ /i
este caso se tendrd en cuenta el tiempo medio a emplear en dicho desplazamiento, debiendo | |
el trabajador o la trabajadora presentar posteriormente el justificante que acredite el | N
desplazamiento a dicha localidad, asi como faltas de puntualidad o retrasos. % \

Constituida la comision paritaria por el presente convenio, esta tendrd como una de sus |
funciones prioritaria combatir el absentismo laboral, estudiando y desarrollando cuantas
medidas estime necesaria para el control efectivo sobre el absentismo, recibiendo o :
requiriendo la informacién precisa e incluso con comparecencias ante este organismo si se
estimase necesario.

Articulo. 13. - Elementos y prendas de seguridad

Las empresas dotaran a su personal taller y repuesto de |a ropa, calzado y demas elementos
de seguridad necesarios para cada puesto de trabajo, asi como de todas las medidas de
seguridad que determine la L.P.R.L.,, su reglamento y normas complementarias. La falta del
vestuario y elementos de proteccion por parte de las empresas, y su no utilizacion por parte de
los trabajadores y las trabajadoras conllevaria a la sancién correspondiente a aquel que
incumpla dicha norma.

Con la periodicidad que determine la L.P.R.L, la empresa junto con el delegado o delegada de
prevencion, revisaran el estado en que se encuentran las prendas y protecciones reponiéndose
aquellas que se encuentren en mal estado por su uso. Tanto la ropa de trabajo como los
elementos de proteccion a entregar a los trabajadores/as se adecuardn a la estacion del afio
en la que se vayan a utilizar.

Las prendas Jhelemgntos de proteccidn entregados por la empresa solo podran ser usados

por sus trabajadares/as para y durante la ejecucion de las labores de empresa.
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La reposicion de vestimenta y elementos de proteccidn, se llevara a cabo con la entrega del
material a sustituir, y siempre que este sea justificado por inservible, asi mismo en el caso de
baja voluntaria o despido, deberd el productor devolver las prendas y materiales de proteccion
EPIS; quedando exentas las de uso personal: Gafas, calzado y guantes. En caso de no
producirse la entrega le sera descontado el importe de los mismos.

Respecto a la limpieza de las prendas de trabajo y especialmente a tenor de lo establecido en
el RD 427/2021 de 15 de junio, se estara a lo dispuesto en la normativa estatal y comunitaria
en vigor para cada momento.

Articulo 14. - Salud laboral y seguridad e higiene en el trabajo

Los trabajadores y las trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo. Esto supone la existencia de un correlativo deber de la
empresa de proteccion de los trabajadores y las trabajadoras frente a los riesgos laborales.

En cumplimiento del deber de proteccion, La empresa debera garantizar la seguridad vy la
salud de los trabajadores y las trabajadoras a su servicio en todos los aspectos relacionados
con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, La empresa realizara la
prevencion de los riesgos laborales mediante la adopcién de cuantas medidas sean necesarias
para la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores y trabajaras.

Con el fin de lograr unas condiciones de trabajo donde la salud del trabajador/a no se vea
afectada por las mismas, se deberdn desarrollar unas acciones encaminadas a lograr una
mejora de la calidad de vida y medio ambiente de trabajo, desarrollando objetivos de
promocion y defensa de la salud, mejoramiento de las condiciones de trabajo, potenciacion de
las técnicas preventivas como medio para la eliminacion de riesgo en su origen.

Cada empresa elaborara un plan de prevencion de riesgos laborales en colaboracién con
el/los delegados de prevencion, con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades
de identificacion, evaluacion y control de riesgos, cuyos resultados se dara conocimiento a los
trabajadores/as y a sus representantes, y alli donde no existiesen estos a las centrales
sindicales representativas en el sector.

Este plan de prevencion deberd incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las
funciones, las practicas, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accién de
prevencion de riesgo en la empresa.

La planificacion y organizacion de las acciones preventivas deberdn formar parte de la
organizacion del trabajo de forma integrada en todos los niveles de gestion de la empresa.

La empresa desarrollara una accién permanente con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccion existentes y dispondrd lo necesario para la adaptacion de las medidas de
prevencion a las modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan en la
realizacion del trabajo.

El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no debera recaer en
modo alguno sobre los trabajadores/as.

La empresa dotara de unas gafas graduadas de seguridad unificales o bifocales, a cada
trabajador y trabajadora que
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trabajo, y que estén incluidas en su equipo de proteccion individual (EPI), siendo estas para
uso exclusivo en el propio centro de trabajo.

Las empresas deberan disponer de un servicio de prevencion propio o concertado, encargado
de la asistencia técnica preventiva y en cuya actividad participaran los trabajadores/as por
medio de sus representantes. La contratacion o extension del contrato con los servicios de
prevencion serdn aprobadas por el comité de seguridad y salud o en su defecto con la
participacion de los representantes de los trabajadores y las trabajadoras.

(el -

La empresa deberd garantizar que cada trabajador/a reciba la formacién tedrica y practica,
suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de la contratacion,
cualquiera que sea su modalidad o duracion de esta, como cuando se produzcan cambios en
las funciones que desempenia o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de
trabajo.

La formacién deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de
cada trabajador y trabajadora, adaptarse a la evolucion de los riesgos o a la aparicion de otros
nuevos, y repetirse periédicamente si fuera necesario.

Esta formacion debera impartirse dentro de la jornada laboral o en su defecto en otras horas,
pero con el descuento del tiempo de trabajo en la jornada.

Todas las empresas tienen la obligacion de tener instalado un botiquin con todo lo necesario f/\

para el tratamiento urgente de los traumatismos, estando obligadas a formar a un | B
trabajador/a en un centro especializado para que pueda prestar los primeros auxilios en caso / Z
; de accidente. Este cursillo se realizara dentro de la jornada laboral. x\.

Todas las empresas instalaran los servicios necesarios de higiene y aseo personal, con agua Q’
corriente fria y caliente y demés elementos necesarios, tanto para el personal masculino como \;
para el femenino. |

|

|

Todo puesto de trabajo con riesgo de exposicion a agentes quimicos o fisicos deberan ser |
evaluados en un plazo no superior a 6 meses. Los resultados de esta evaluacion deben ser |

comunicados a los trabajadores y trabajadoras afectadas y a los delegados/as de prevencién,
asi como quedar convenientemente archivados.

Se considera necesario que las empresas y trabajadores/as del sector, actuen de manera
responsable y respetuosa con el medio ambiente, cuidando su defensa y proteccion segun los
intereses y preocupaciones de la sociedad.

\ Para ello, las empresas del sector deberan adoptar una actitud permanente, responsable y
\ visible en materia de medio ambiente y al mismo tiempo que el esfuerzo que estan
desplegando las empresas en este campo y el que se pueda realizar en el futuro, asi como s
Q resultados, sean conocidos y adecuadamente valorados por la sociedad y las administracio :

) competentes.

Las empresas del sector se comprometen a fomentar y garantizar la informacion mediante los
delegados de prevencion de riesgos laborales.

La empresa sera responsable de las condiciones de salud y seguridad de los trabajadores y las
trabajadoras que no siendo de su plantilla, realizan actividades subcontratadas por ésta dentro
o fuera de sy cefitro de trabajo o por equipos o materias suministradas por ella.
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Se acuerda crear una comision paritaria de prevencion de riesgos laborales integradas por las
partes firmantes del presente convenio, a fin de establecer el cauce adecuado de solucién de
los conflictos que, en materia de salud laboral, puedan producirse en las empresas sujetas a su
ambito de ampliacion.

La comisidn de prevencion de riesgos laborales y medio ambiente esta compuesta por ocho

miembros, cuatro designados por la patronal y cuatro por las organizaciones sindicales
firmantes del convenio. !\
1

La intervencion de la comision paritaria de prevencion de riesgos laborales se producird: por /—\ i
iniciativa de los empresarios afectados que decidan someter cuestiones relacionadas con la : |
salud laboral a esta comision, mediante comunicacidn escrita dirigida a la misma.

Por acuerdo mayoritario de los/as representantes legales de los trabajadores/as en la
empresa o por decision mayoritaria de estos en ausencia de érganos de representacion,
mediante escrito dirigido a la comision en el que se adjuntara obligatoriamente comunicacion
previa al empresario.

Por cualquiera de las partes que la constituye, mediante escrito dirigido a las restantes
organizaciones no convocantes.

La comision estd facultada para recabar las informaciones que considere necesarias para
valorar los asuntos a tratar y previa deliberacion, en caso de acuerdo entre sus miembros,
emitiran un dictamen escrito sobre las medidas de prevencién de riesgos laborales que se
deban adoptar.

Del cumplimiento de los términos del referido dictamen se dard cuenta por escrito a la
comision en el plazo maximo de un mes.

En caso de desacuerdo entre los miembros de la comisién, que se comunicara por escrito a la
\ empresa afectada y a los/las representantes legales de los trabajadores/as, o directamente a
los trabajadores y las trabajadoras en ausencia de aquellos, las partes podran ejercer las
acciones que legalmente procedan ante la inspecciéon de trabajo o cualquier otro drgano
administrativo o jurisdiccional.

En todo caso, sera requisito indispensable para proceder al ejercicio de la citada accion la
acreditacion de haber sometido el asunto a la comision, mediante certificacién expedida por el
secretario/a de la misma.

£

Art. 15. - Reconocimientos médicos y vigilancia de la salud.

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a una vigilancia de la salud dirigida a
detectar precozmente posibles dafios originados por los riesgos a que estén expuestos. Por
ello las empresas se comprometen con cardcter obligatorio a facilitar una revision en el
momento de la contratacién y otra anual a sus trabajadores y trabajadoras en los Servicios de
Prevencion ajenos o propios, o en su lugar en la Mutua Patronal.

Esta revision sera especifica y general, realizada por personal facultativo y consistira en las
siguientes pruebas:

1. Confeccién de un historial médico-laboral.

2. Toma de datos antropométricos. N\
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3. Presion arterial y pulso.
4. Exploracion clinica dirigida en relacion con el puesto de trabajo.

5. Control audio-métrico.

6. Control visual (lejos-cerca).
7. Espirometria
8. Electrocardiograma a todos los trabajadores y las trabajadoras mayores de 45 afios o

en aquellos y aquellas que en la exploracion clinica se ponga de manifiesto
alteraciones cardiacas.

9. Prueba en sangre y orina de tipo estdndar, recuento V.5.0.

10. Pruebas analiticas especiales para aquellos trabajadores y trabajadoras que estén
sometidas a un riesgo determinado.

11. Estudio Ginecolégico de deteccién basico ,]

Del objeto de éstos y del resultado de ellos serd informado personalmente el propio/ |
trabajador o trabajadora, notificdndoselo por escrito. Se garantizara la voluntariedad en los|
reconocimientos médicos, asi como la confidencialidad de los datos.

El tiempo necesario para realizar la mencionada revision médica, asi como el necesario par4 ) \
el desplazamiento de la misma, sera considerado como tiempo efectivo de trabajo dentro de | \\g\z
\

jornada laboral.

Todo trabajador o trabajadora adscrita a turnos rotativos o a turnos de noche podra solicita

un examen médico especifico tanto psiquico como fisico y dando como negativo el resultado
de dicho examen, el trabajador/a podrd optar por un cambio de puesto de trabajo y de turno|
de la misma categoria sin menoscabo de sus derechos econémicos y profesionales. )‘

'\.
En aquellos puestos de trabajo donde pueda existir la posibilidad de contagio infeccioso o el |
riesgo sea especifico y determinado por la evolucion de riesgos como los trabajadores/as de: !

Baiios

Pintura

Tratamientos superficiales
Puestos con riesgos quimicos

O cualquier otro que se vea necesario por los técnicos del Centro de Prevencion de Riesgos \

Laborales, de los comités de seguridad y salud y por la Comision Paritaria de Seguridad y Salud, “\
seria de 6 meses y se adoptaran las medidas que dictamine la evolucion de riesgos por el ' - < )
Centro de Prevencién de Riesgos Laborales. & j(

Durante el periodo de embarazo, la trabajadora podra optar por indicacion facultativa de su
ginecologo habitual a un cambio de puesto y jornada de trabajo a cualquier otro en el que
pueda ejercer funciones de su categoria, sin riesgo para su salud o la de su futuro hijo a cuyos
efectos se tendrdn en cuenta todos los factores que puedan influir en la salud de los mismos,
tanto lo referente a la maternidad como a los agentes quimicos o fisicos del entorno de trabajo
y sin menosca sus derechos econdmicos y profesionales. Durante elperiodo de lactancia,
//]
24l
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el facultativo evaluara el riesgo que la trabajadora en concreto pueda tener, con respecto a su
labor y situacidn particular y determinard la duracion del periodo de lactancia.

3
\‘Articulo. 16 Prendas de trabajo y uniforme

\
"\\’ \J Para los puestos en que son necesarias prendas de trabajo, Taller y Almacén, se entregara al
\J trabajador/a dos uniformidades completas por temporada climatica (invierno y verano).

Aquellas empresas que exijan a todo su personal usar uniforme bien por iniciativa propia o de
la marca, igualmente entregard a dicho personal las uniformidades necesarias para su
reposicion e higiene.

deterioro se llevard a cabo con la entrega del elemento a sustituir, y siempre que este sea

justificado por inservible, asi mismo en el caso de baja voluntaria o despido, deberd el
productor devolver las prendas entregadas por existir con ellas una imagen corporativa, en

La reposicion de prendas de trabajo y uniforme en caso de que sean necesarias por su ,,\ (‘ \\
caso de no producirse le serd descontado el importe de los mismos \

CAPITULO 1l
TIEMPOS DE TRABAJO Y DESCANSOS.

Articulo 17. -Jornada laboral

La jornada laboral maxima sera de 40 horas semanales de lunes a viernes, siendo la jornada
maxima de trabajo efectivo anual la de 1.756 horas, habiéndose incluido para sus célculos las
siguientes reducciones:

El lunes, martes y miércoles de Semana Santa se trabajara durante cuatro horas efectivas de
trabajo cada dia. Reduccién de 12 horas (1 jornada y media), para la semana de Feria de cada
localidad. Cuando los dias 24, 31 de diciembre y 5 de enero coincidan en dias laborables, se
trabajard durante cuatro horas efectivas de trabajo en jornada de mafiana.

Dentro del tiempo efectivo de trabajo, se entenderdn comprendidos los tiempos y horarios
empleados en el pago de haberes.

vara ;
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Debido a las condiciones climaticas de nuestra provincia, y con el fin de lograr una mayor
eficacia, rendimiento y productividad, las empresas y los/las representantes de los
trabajadores y las trabajadoras, se reuniran, para establecer las condiciones de una jornada
intensiva comprendida entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, para los meses de verano,
como recoge la Ley de Salud Laboral. Esta negociacion se llevara a cabo en cada centro de

trabajo a iniciativa de cualquiera de las partes

Articulo. 18. -Excepciones a la jornada

Por necesidades de produccidon impuesto por la marca o criterio de la empresa y previa
negociacion con los/las representantes de los trabajadores/as o Sindicato asignado por éstos,

en las empresas que careciesen de representantes, se podra establecer la jornada de lunes a
sabado. Esta jornada se podra realizar por medio de los correspondientes correturnos que
estén establecidos o puedan establecerse, o mediante cualquier otra forma, siempre y cuando
se realicen respetando los descansos establecidos por la Ley.




Articulo 19 - Horas extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, exceptuando las
estructurales y las previstas en contrato individual.

Las empresas deberdn sustituir las horas extras que no sean por necesidades perentorias o
imprevisibles, formalizando nuevos contratos.

La empresa debera informar previamente a los y las delegadas de personal, acerca de la
realizacion de dichas horas extraordinarias. Asi mismo deberan informar, a los y las delegadas
sindicales u comités de empresas de las horas extras realizadas mensualmente.

Las horas que se trabajen excediendo las previstas para la jornada ordinaria, tendran el
caracter de extraordinarias.

Su retribucion se llevara a cabo incrementando el 75% el valor de la hora hase, mds parte
proporcional por hora del plus ad-personam, (el valor de la hora base aparece en la tabla
salarial).

Si por circunstancias excepcionales o con autorizacién expresa de la autoridad laboral, se
trabajardn horas extraordinarias que superen 2 al dia, 15 al mes u 80 al afio, tales horas serd
retribuidas conforme a la hora base indicada mas ad-personam, con el recargo del 100%. Se
podran compensar estas horas con descanso equivalente al doble de las horas trabajadas.

No podrdn efectuar prestaciones laborales, los trabajadores y as trabajadoras contratadas a
jornada completa en otras empresas del sector, cuando en razén de su especializacion se
estimase concurrencia desleal por la formacién recibida en base a lo establecido Art. 21.1 de
ET.

Articulo 20. - Permisos y licencias retribuidas.

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a permisos y licencias retribuidos por la
totalidad de los elementos salariales a que tuvieran derecho en el supuesto de asistencia al
trabajo, por los dias y las motivaciones siguientes:

A.- Por nacimiento de hijo/a o adopcidn, se estara a los permisos, licencias y prestaciones
que legalmente se establezcan en la normativa.

B.- En los supuestos de enfermedad grave médicamente diagnosticada, accidente,
hospitalizacién, intervencion quirdrgica con hospitalizacion superior a un dia, o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, fallecimiento de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consaguineo de la
pareja de hecho, asi como cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y requiera el cuidado efectivo de aquella, debiendo
estar sefialado expresamente en el parte, disfrutard de cinco dias laborables.

Este permiso serd ampliable a dos dias laborables mads, siempre y cuando por tal motivo fuese
necesario el desplazamiento desde el domicilio habitual a provincia distinta y en cualquier caso
siempre y cuando el desplazamiento a efectuar por el/la trabajador/a supere la distancia de
150 Km. lgualmente se ampliard el permiso en un dia adicional mas cuando el desplazamiento
se produjese a Comunidad auténoma distinta y otro dia mas para el supuesto de que el
desplazamiento se produjese a pais distinto al del estado espafiol. Del mismo modo y en caso
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de hospitalizacion prolongada superior a un mes, el trabajador o trabajadora tendra derecho a
dos dias laborables mas por cada mes que se prolongue la misma.

C.- Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguineidad o afinidad. Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

D.- Un dia laborable por cambio de domicilio.
E.- 15 dias naturales por contraer matrimonio.
F.- Un dia natural, por matrimonio de familiares hasta el 22 grado de consanguinidad.

G.- Por el tiempo imprescindible para los examenes oficiales, entendiendo como tales
aquellos afectos por la ley general de educacidn, u Organismos Oficiales.

H.- Ocho horas de asuntos propios, pudiendo disfrutarlas fraccionadas por horas.

I.- Por el tiempo necesario e imprescindible para el acompafiamiento a consulta médica a
persona discapacitada o a menor de edad hasta familiares de 12 grado de consanguinidad,
siempre que el conyuge o pareja de hecho, pruebe ocupacion laboral por cuenta ajena, en la
que no le sea posible el otorgamiento de dicho permiso.

J.- Por el tiempo necesario para asistencia a consulta médica.
K.- Por el tiempo necesario para acudir a citacion judicial.

L.- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo.

M.- Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

N.- La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causas de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes, relacionados con familiares o
personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente de trabajo que hagan indispensable
su presencia.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia (bien
cuatro dia o un total de 32 horas), debiendo justificar dicho permiso aportando, por un lado
bien certificado de empadronamiento, contrato de alquiler o recibo de suministro, a fin probar
la relacion de convivencia o familiaridad. Por otro lado deberd aportar el justificante del
organismo correspondiente (bien por servicio de salud, certificado de colegio, policia, etc) ¥
ello con la finalidad de justificar la fuerza mayor que soporta el presente permiso.

N.- En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcién o acogimiento de acuerdo con el
articulo 45. 1. d) del E.T., para la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses, los
trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcidn
0 acogimiento multiples. Quién ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los mismos términos previstos en la negaciacion colectiva o en el acuerdo a que
llegue con La esa respetando, en su caso, lo ests
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Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores y las trabajadoras,

hombres o mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados/as a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un méaximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el
disfrute de este permiso se estard a lo previsto a continuacion:

La concrecidn horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de
la reduccion de la jornada, previstos en estos supuestos, correspondera al trabajador o
trabajadora dentro de su jornada ordinaria.

El/la trabajador/a, salvo fuerza mayor, debera preavisar a la empresa con una antelacion de
quince dias, precisando la fecha en que iniciard y finalizara el permiso de lactancia o la »
reduccion de jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de
aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor o progenitora, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo hasta que el menor
cumpla 18 anos.

Las reducciones de jornada contemplada en el presente apartado constituyen un derech
individual de los trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
La empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

Las discrepancias surgidas entre la empresa y trabajador/a sobre la concrecion horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute recogidos en estos supuestos, seran resueltas por la
jurisdiccion social competente a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la
Ley 36/2011, de_10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social.




Los trabajadores/as que tengan la consideracidén de victimas de violencia de género o de
victimas del terrarismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcicnal
del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa.

/ * Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se
Q‘establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los y las
\\\/\\ representantes de los trabajadores/as, o conforme al acuerdo entre la empresa y el o la
\ \j trabajadora afectado. En su defecto, la concrecién de estos derechos corresponderd a éstos,
siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la
\ resolucidn de discrepancias.

\

Para la acreditacion del parentesco sefialado en el presente articulo quedan equiparadas las
situaciones de hecho en las que el trabajador o la trabajadora conviva extramatrimonialmente
(convivencia “more uxorio”) con la otra persona en la fecha en la que se conceda el permiso.
La vigencia de esta situacion debera acreditarse mediante certificado de empadronamiento y
de convivencia expedidos por el Ayuntamiento de la localidad de residencia, o por cualquier
otro documento que a juicio de la Empresa confirme y ratifique la convivencia en el mismo vy
Unico domicilio

En lo previsto para la obtencién de permisos y licencias retribuidas por los casos antes
expuestos, se debe aportar los justificantes debidos en cada caso, exento el establecido en el
apartado H.

Articulo 21. - Vacaciones.

Las empresas, junto con los y las representantes de los trabajadores y las trabajadoras,
estudiaran y adecuardn el calendario laboral a fin de que el 70% de las vacaciones, sean
disfrutadas por los trabajadores y las trabajadoras en el denominado periodo estival, que
comprende desde el 1 de junio al 30 de septiembre, siendo negociable entre empresa y
trabajadores/as las fechas del disfrute del 30% vacacional restante, no pudiendo ser
s coincidente que durante el periodo estival, mas del 25% de la plantilla, existente en ese
momento, se encuentre disfrutando el periodo de vacaciones simultaneamente.

7>
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; '-.‘55 Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida
"-!Q.. en el tiempo con una incapacidad temporal, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
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fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador

podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Las empresas se obligan a respetar los periodos vacacionales de su personal, no obstante, y
cuando por razones productivas, fuese preciso alterarlo, se preavisard con 60 dias de




antelacion (ET. Art. 38.3) en caso de rescisién de contrato, las vacaciones se abonaran a razon
de la parte proporcional equivalente a 30 dias del afio en que se produzca la rescision.

El personal afectado por el presente convenio, sea cual fuese su modalidad de contratacion
laboral, tendrd derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales gue resulte de la
aplicacion de la jornada anual acordada para cada afio, como minimo los trabajadores y las
trabajadoras comprendidos en este convenio tendran derecho al disfrute de 30 dias naturales
de vacaciones, de los cudles 22 dias seran laborables.

Dichas vacaciones seran distribuidas segun el calendario laboral, que debera confeccionar
cada empresa en funcidn de la jornada efectiva anual. Con fecha de 31 de marzo de cada afio
debera quedar confeccionado por la empresa el calendario de vacaciones a fin se haga publico
en tal fecha.

Articulo 22. - Enfermedad comun y accidente no laboral

El trabajador/a que por causa de enfermedad o accidente no laboral se ausentase al puesto
de trabajo, para ser considerada justificada dicha ausencia en la empresa, debera acreditar
documentalmente la ausencia, mediante el justificante de asistencia a consulta médica,
emitido por facultativo del sistema nacional de salud o el parte de baja (P.9), debiendo ser
informada la empresa en el menor plazo de tiempo posible y entregado el justificante medico
en el plazo maximo de dos dias.

Articulo 23. - Accidentes de trabajo.

Tendran la consideracion de incapacidad temporal por accidentes de trabajo aquellos que
desafortunadamente ocurran dentro de las horas productivas del trabajador/a, en el centro de
trabajo o lugar de desplazamiento de éste, teniendo esta misma calificacion los accidentes
denominados in-itinere. Siendo la empresa la que tiene que dar la notificacion del accidente a
la mutua de asistencia, el productor notificara a la misma de inmediato la comision del
accidente asi como la circunstancia por las que ocurrid siempre y cuando esté capacitado para

ello.
'

rticulo 24. - Seguro de accidentes.

Las empresas afectadas por este convenio suscribiran una poliza de seguros de sus
trabajadores/as para que, en caso de muerte, invalidez permanente absoluta para todo
trabajo derivado de accidente laboral e infarto de miocardio o gran invalidez, los mismos o sus
beneficiarios perciban una indemnizacion de 33.000 euros.

Dicha péliza de seguro se concertard por anualidades durante la vigencia del convenio.
La empresa estara obligada a entregar copia de la pdliza a los interesados y notificar de dicha
, entrega a la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras, segun la normativa
vigente.
) = CAPITULO IV
RETRIBUCIONES p

CONCEPTOS SALARIALE

Articulo 25. — Salarios.




Se establecen las subidas para los siguientes ejercicios:

e Paraelafio 2024 se acuerda una subida del 3%, sin atrasos. (Ya publicado en el BOP 75
de 18 de abril de 2024)

e Parael afio 2025 se acuerda una subida del 3%, sin atrasos.

Para ambos periodos se establece una clausula de estabilizacion del 1% para el supuesto que el
IPC en cualquiera de los dos ejercicios supere el 3% acordado.

En cuanto a la clausula de estabilizacion limitada al 1% para los ejercicios 2024 y 2025, es
interés de las partes el establecer el siguiente ejemplo:

e Si el hipotético IPC para el afio 2024 alcanzase el 5%, las tablas salariales se
actualizacion al 4% sobre la tabla del 2023 (Al 3% ya aplicado habria que afiadirle el 1%
de la clausula de estabilizacion). Sin atrasos para el 2024 y de aplicacion desde el 1 de
enero de 2025.

e Siel hipotético IPC para el 2025 alcanzase el 5%, las tablas se actualizarian al 4% sobre
la tabla del 2024 (Al 3% ya aplicado habria que afadirle el 1% de la clausula de
estabilizacion). Sin atrasos para el 2025 y de aplicacion desde el 1 de enero de 2026.

El resto de los conceptos retributivos del convenio tendran para los afios de vigencia del
convenio, el mismo tratamiento descrito para la tabla salarial.

Articulo 26. - Complemento Ad personam.

Los trabajadores y las trabajadoras con una antigiiedad anterior a 1 de enero de 1995
percibirdn por dicho concepto la cantidad que les fue asignada y que sera revisada anualmente
en el mismo porcentaje que sean los salarios de su grupo y nivel (Categoria). Dicha cantidad en
ningln caso podré ser absorbida ni compensada.

B

Articulo 27.- Plus responsabilidad.

Este concepto es otorgado al personal que por su cargo, lleva aparejada la responsabilidad de
personal directamente dependiente de él, en organizacién y estructura, abonandose por los
valores que se especifica en la tabla anexa 12 de salarios.

CONCEPTOS EXTRASALARIALES

aste de herramientas. |
2 §

Articulo 28.-D




La empresa facilitard obligatoriamente a sus trabajadores/as las herramientas necesarias para
ejecutar las labores que le son propias, y con las que alcanzard la productividad minima
establecida en el presente convenio. En aquellos casos en gue los trabajadores y las
trabajadoras emplearan herramientas de su propiedad, con autorizacién escrita de las
! by empresas respectivas, estas abonaran el desgaste que se produzca de las mismas, acordandose
! N previamente a su utilizacion.

\ \\ Articulo 29. - Quebranto de moneda.

El personal de la empresa que por cuenta de esta, realice pagos y cobros y al que se le
responsabilice de estos, y cuyo importe en metalico de movimiento mensual supere los 6.000
euros, percibird en concepto de quebranto de moneda, la cantidad de 41,33 €.

Se consideran exceptuadas del abono de este quebranto aquellas empresas que cubran ellas
mismas el riesgo. Las empresas que tengan establecidas normas mas beneficiosas para su
personal por este concepto, las seguiran respetando.

Articulo 30. - Plus de distancia y transporte

Las empresas abonaran a los trabajadores y las trabajadoras de sus plantillas, en concepto de
plus de distancia, el (100%) del importe equivalente al precio de los billetes de la linea urbana
que hayan de usar para sus desplazamientos y retornos al centro de trabajo correspondiente
durante los dias efectivos de trabajo, no siendo necesaria la presentacion del billete del
autobds, en el bien entendido que dicho abono afectara unicamente a aquellas empresas

cuyos centros de trabajo disten desde la cabecera de lineas radicadas en el centro urbano dela
ciudad 6 de sus respectivas poblaciones de residencia, més de cinco kilémetros, siguiendo el
itinerario normal de dichas lineas, sin que a estos efectos hayan de computarse los gastos que
por desplazamientos efectien los trabajadores y las trabajadoras desde sus respectivos
domicilios hasta enlazar con el centro urbano de la ciudad 6 poblacion correspondiente.

.' Cuando por motivos de produccién u organizacion un operario debe desplazase a otro centro
de trabajo distinto al habitual, la empresa debe suministrar todos los medios necesarios para |
el traslado, dicho traslado de ida y vuelta se realizara dentro de la jornada laboral, en el caso |
de que no se realice dentro de la jornada laboral se abonaran como horas extras. b

Lo establecido en parrafo anterior no sera de aplicacion a aquellas personas trabajadoras que
tengan reconocida, o puedan tener reconocida, la condicion de “trabajador itinerante” y qué,
por tal motivo, ya perciban compensacion de cualquier tipo al respecto.

Articulo 31. - Salidas viajes y dietas.

Cuando por motivos ajenos al trabajador/a, es decir por necesidades de la empresa, éste

tenga que realizar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de las que radique la

empresa o taller, el o la trabajadora percibira en concepto de dietas, las siguientes cantidades:
a. Dieta completa: 57,88 £.

b. Media dieta: 28,93 €

c. Para los casos en que la empresa aporte en especie parte de la dieta, la valoracion de
las diferentes partes que comprenden la Dieta Completa y la Media Dieta, sera la
siguiente:

eta Completa y Media Dieta:
- %
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Desayuno: 6,58 €
Almuerzo: 13,17€.
Merienda: 6,58 €.
Cena: 31,52€.

En dichas cantidades no queda comprendido el alojamiento el cual deberd ser conocido o
contratado por la empresa, y sera abonado previa justificacion de factura.

Se consideraran como localidades con derecho a devengo de media dieta aquellas en las que
la distancia desde el centro de trabajo supere los 30 Km., y siempre que se retorne a la
conclusion de la jornada.

Para aquellos casos en los que, por motivos ajenos al trabajador o trabajadora, es decir por |
necesidades de la empresa, éste o ésta no pueda volver al mediodia a su domicilio para;
realizar el almuerzo, y sin tener en cuenta la distancia del centro de trabajo al domicilio del
trabajador o la trabajadora, éste tendrd derecho a una cantidad para comida por el mismo
importe que el del almuerzo en el desglose de la dieta. Este importe se abonard previ
presentacion del justificante correspondiente.

Articulo 32. - Plus de trabajo excepcionalmente penoso, téxico y peligroso.

Desaparece este concepto retributivo como tal por su aplicacion, dado que en el
cumplimiento de las normativas sobre salud laboral no tiene cabida. No obstante, aquellos
productores que lo venian percibiendo lo adquieren a modo de derecho personal, y cuyo
percibo pasara a engrosar el concepto de Complemento Ad personam, que se incrementard
anualmente en los mismos porcentajes de incrementos salariales establecidos en convenio.

Articulo 33. — Ayuda a la discapacitacidn,

Se establece una ayuda de 137,83 €, de ayuda social mensual por hijo discapacitado fisico o
psiquico para aquellos trabajadores y las trabajadoras que acrediten tal situacion.
Independientemente de la ayuda que para este fin tengan establecido la Seguridad Social u
otro organismo, siempre que su financiacion no sea a cargo de la empresa.

Articulo 34. - Ayuda escolar.

Se establece una ayuda escolar por hijo/a, en edad escolar de 0 a 21 afios de 103,36€ y
siguientes de vigencia del convenio, en pago Unico anual siempre que estén matriculados. Este
hecho se acreditara mediante entrega de la copia de la matricula en el mes de octubre de cada
afio.

Articulo 35. - Gratificaciones de verano y navidad.

Se establecen dos pagas extraordinarias por importe cada una de ellas, de un mes de salario
real, abonables los dias 15 de los meses de julio y diciembre.

Las aludidas gratificaciones seran concedidas proporcionalmente al tiempo de permanencia
en la empresa, prorratedandose cada una de ellas por semestres naturales.




plantilla por pase a la situacion de jubilacion.

En los supuestos de las jubilaciones parciales, esta cuantia serd establecida en la dltima
nomina anterior a la firma del contrato de relevo.

Articulo 36. - Premio de jubilacion
Con el fin de premiar al trabajador o trabajadora, llegada la edad de los 65 afios, le sera
abonada en concepto de premio de jubilacion una mensualidad de todos los conceptos de la
Gltima ndmina, cantidad que se le satisfara en el mismo instante que deje de pertenecer a la
X

\ Articulo 37. - Ayuda por cese originado por incapacidad.

\ Con el fin de ayudar a todo aquel trabajador/a que cese en la empresa por algin supuesto de
incapacidad, se le abonard una mensualidad de todos los conceptos de la ultima némina,
cantidad que se le satisfard en el mismo instante que deje de pertenecer a la plantilla por pase
a la situacion de incapacidad.

Articulo 38. - Premio a la jubilacién anticipada.

Cualquier trabajador/a al servicio de la empresa regida por este convenio, podra jubilarse
acogiéndose a la normativa vigente que regule dicho tramite en el momento de su solicitud, y
podrd hacerlo por el plazo maximo previsto en dicha normativa, o a cualquier forma de
jubilacion voluntaria en su defecto, o norma que sustituya a la antes mencionada disposicion
que establecia una gratificacion de una mensualidad por afio que se anticipe la jubilacion a los
65 afios de edad, con un tope maximo de 5 mensualidades.

Articulo 39.- Jubilacién obligatoria

El Real Decreto Ley 28/2018 de 28 de diciembre, ha reinstaurado, con efectos de 1 de
enero de 2019, la capacidad de los convenios colectivos de establecer jubilaciones obligatorias |
por edad. De esta manera y con el fin de garantizar la adecuada renovacion y el \
rejuvenecimiento de las plantillas de las empresas del sector se establece la posibilidad de la
'l\ extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de la edad de
jubilacién fijada en la normativa de Seguridad Social, siempre que se cumplan los requisitos:

\

e Que el trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo, cumpla los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por
ciento de la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

e Que esta medida se vincule a la mejora de la estabilidad en el empleo, entendiéndose
por tal cuando de forma simultdnea a la extincion del contrato por jubilacion
obligatoria se produzca la transformacion de un contrato temporal en indefinido o la

contratacion de un nuevo trabajador o la transformacion de un contrato a tiemp
parcial a tiempo completo.
Articulo 40. - Premio a la constancia.
Por este concepto, las empresas abonaran a todo trabajador o trabajadora que acredite haber
estado a su servicio de forma continuada 20 afios, una cantidad equivalente a cuarenta dias de
todos los conceptos salariales, abonandose esta al mes siguiente de su cumplimiento.

Por este concepto, las empresas abonaran a todo trabajador o] trabajadora que acredlte habe
. e
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Por este concepto, las empresas abonaran a todo trabajador o trabajadora que acredite haber
estado a su servicio de forma continuada 40 afios, una cantidad equivalente a cuarenta dias de

~ todos los conceptos salariales, abonandose esta al mes siguiente de su cumplimiento.

Y para los trabajadores y las trabajadoras que acrediten haber estado trabajando
continuadamente 10 afios, les serd abonada la cantidad de 70 euros, en el mes siguiente a su
cumplimiento.

Articulo 41. — Incapacidad temporal.

Esta contingencia estd regulada en la O.M. 13-10-1967 y Ley 28/1992, art.6, por el R.D.L.
1/1994 del 20 de junio y por la Ley 42/1994. El o la trabajadora en su primera baja por
incapacidad temporal y ocurrida en el transcurso del ejercicio del afio, percibira durante dicha
incapacidad el 100% del Salario de Convenio desde el primer dia.

En la segunda baja en ese mismo periodo anual, y por este mismo concepto el subsidio por
esta causa serda del 80% de la base reguladora en los dias comprendidos desde el 12 al 20°
inclusive, pasando a ser del 100% del Salario Convenio a partir de dicha fecha.

En la tercera baja en ese mismo periodo anual, y por este mismo concepto el subsidio por
esta causa sera del 65% de la base reguladora en los dias comprendidos del 12 al 202 inclusive,
pasando a ser el 100% del Salario Convenio a partir de dicha fecha.

En la cuarta y sucesivas bajas dentro del afio, el subsidio serd en los porcentajes que tenga
establecido la normativa vigente de la Ley General de la Seguridad Social para dicha
incapacidad temporal.

La prestacion econémica por maternidad consistird en un subsidio equivalente al 100% de la
base reguladora desde el primer dia en que se obtenga la calificacién de incapacidad temporal.

Por accidente laboral y enfermedad con hospitalizacion, la empresa abonara el complemento
hasta alcanzar el 100% del Salario Convenio a partir del dia siguiente del hecho causante.

CAPITULO V
CONTRATACION, EXTINCION Y SUSPENSION DE CONTRATOS
Articulo. 42. - Subcontratacion.

En este articulo, se estard a lo que establezca la legislacién nacional al respecto y mas
concretamente a lo recogido en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 43. - Contratos.

Las distintas modalidades de contrato que se realicen en el sector de automociéon de la
provincia de Malaga, se realizan conforme a la normativa vigente que regula esta materia.

Todos los contratos de duracién determinada, tendran una indemnizaciéon de 12 dias por
ano, la citada indemnizacion deberd incluirse en el recibo del salario con la liquidacion
correspondiente al cese.

Cumplido el periodo de prueba, empresas y trabajadores y trabajadoras deberan pre avisar
fe forma fehaciente con 15 dias naturales de antelacion el cese voluntario: en caso de no
cumplir el preaviso, la empresa o el trabajador o trabajadora deberdn indemnizar a la otra
parte, por el iy




Las empresas con una plantilla superior a 50 trabajadores y trabajadoras fijos, estaran
obligadas a contratar a un nimero de personas con discapacidad no inferior al 2% de su
plantilla (Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social del Minusvalido (LISMI) y Real
Decreto 364/2005, de 8 de abril),

Las empresas a fin de conseguir una mejor calidad y estabilidad en el trabajo, se
comprometen a estudiar la adecuacidn de sus plantillas, para intentar conseguir el objetivo de
que un 25% de las mismas, sean personal fijo.

En cuanto a los contratos fijos discontinuos, se establece que tendran la consideracion de
trabajadores FD los que sean contratados para trabajos fijos y periddicos dentro del volumen
normal del a actividad de la empresa pero que no exijan la prestacion de tales servicios
durante todo el afio. NO siendo necesario el establecer en los contratos que se formalicen
fechas ciertas de la prestacion de servicios.

El lamamiento e incorporacion se efectuara en orden a la mayor antigiiedad del trabajador en
la empresa dentro de cada especialidad y siempre que haya necesidad que justifique
llamamiento.

Articulo 44, - Periodo de prueba.

Los ingresos del personal se consideraran hechos a titulo de prueba, cuyo periodo sera
variable segin la indole de los puestos a cubrir, sin que en ningtin caso pueda exceder del
tiempo fijado en la siguiente escala:

Para el grupo VII: 15 dias.
Para los grupos IV, Vy VI: un mes.
Para los grupos I, Il y lll: seis meses.

Solo se entendera que el trabajador o la trabajadora estd sujeto a periodo de prueba si asi
consta expresamente por escrito. Durante el periodo de prueba, la empresa y el trabajador o
la trabajadora podrén unilateralmente, rescindir el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho
a indemnizacion alguna.

Articulo 45. - Excedencias forzosas.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y de la
antigiiedad, se concedera por la designacion o eleccién para un cargo politico o sindical a nivel
del Estado, Comunidad Autdnoma, provincia o municipio que imposihilite la asistencia al
trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.
Articulo 46. - Excedencias voluntarias.

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracio
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
pre-adoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendranderécho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios,




de consanguinidad o afinidad, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podrd
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores y las
trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores/as de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo hecho causante, La empresa podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad vy el
trabajador o trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por La empresa, especialmente con ocasidn de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador o trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo
se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Cuando el trabajador en situacion de excedencia solicite el reingreso, debera comunicarlo por
escrito y al menos con la antelacion de un mes a la fecha de su vencimiento

CAPITULO VI
PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES
Articulo 47. — Premios.

Las empresas estimularan a sus trabajadores y trabajadoras para que se superen en el
cumplimiento de sus obligaciones por medio de premios, que puedan alcanzar aquellos que se
distingan por su constancia, asiduidad, competencia, atencién e interés, prevencién de
accidentes o iniciativas sobre esta (ltima materia. También estableceran las empresas
recompensas periddicas para el personal de sus plantillas por su buena conducta, especial
laboriosidad y otras cualidades sobresalientes o igualmente en favor de los que se distingan
por iniciativas provechosas para la propia empresa o para sus compafieros y compafieras.

Las empresas regularan las modalidades y cuantias de estos premios en sus reglamentos de
régimen interior e informaran al Comité de Empresa o Delegados y Delegadas de Personal, a
fin de que colaboren en la proposicion de las personas que hayan de merecerlo.

Dichos premios podrdn consistir en sobresueldos, cantidades alzadas en metilicos,
ampliacion del periodo de vacaciones, viajes, becas de estudio o de perfeccionamiento,

condecoraciones, distintivos y diplomas, etc., y llevaran anejos la concesién de puntos o
preferencias a los-efectos de ascenso de categoria. -ﬁ

- 7 %}‘




Toda falta cometida por un trabajador o trabajadora se clasificard atendiendo a su
importancia, trascendencia, malicia o actitud, en leve, grave o muy grave.

Articulo 49. - Faltas leves.

Se clasifican como faltas leves las siguientes:

Pl —a =

\
\ 1 - De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida justificacion,
\ cometidas durante el periodo de un mes.

2 - No notificar con cardacter previo, 0 en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes a
la falta, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho.

3 - El abandono del trabajo sin causa justificada

4 - Pequefios descuidos en la conservacion del material, siempre que no implique perdida del
mismo o perjuicio grave, esta falta podrd ser considerada como grave o muy grave, segun los )
€asos.

5 - Falta de aseo o limpieza personal.
6 - No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.
7 - Discutir con los compafieros/as dentro de la jornada de trabajo.
8 - Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.
9 - Los descuidos, error o demora inexplicable en la ejecucidn de cualquier trabajo.
10 — No comunicar a la empresa, los cambios de residencia o domicilio.
11- El uso del teléfono movil privado, en horas de trabajo.
Articulo 50. - Faltas graves.
Se clasifican como faltas graves las siguientes:

1- Mds de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas
durante un periodo de treinta dias.

2- Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa que lo
justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o compafiera o
cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa.

3- Entregarse a juegos, cualesquiera que sean dentro de la jornada de trabajo.

4- La desobediencia a los y las superiores en cualquier materia de trabajo, incluida |
resistencia y obstruccién a nuevos métodos de racionalizacion de trabajo o modernizacion de
maquinarias que pretenda introducir la empresa, asi como negarse a rellenar las hojas d
trabajo, control de asistencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o que de
ella se derivase perjuicio notorio para la empresa o compafieros de trabajo, se considerara
falta muy grave.

5- Simular la a de otro al trabajo, firmando o fichando por él.
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- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

7- La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si o para sus
compafieros y compafieras, o peligro de averias para las instalaciones, podra ser considerada
falta muy grave. En todo caso, se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las
prendas y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

8- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo para usos propios de herramientas de la empresa.

9- La reiteraciéon o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de
amonestacion verbal.

10- Fumar dentro de las dependencias de la empresa o lugares de trabajo, esta falta podrd ser
considerada muy grave, cuando en rebeldia y después de una sancion se sigua realizando.

11- Descuido importante en la conservacion de los géneros o articulos del establecimiento.

12- No advertir inmediatamente a los jefes/as de cualquier anomalia de importancia que se
observe en las, maquinas o herramientas. Asi como no notificar la pérdida del permiso de
conducir para los puestos en que este fuese necesario. Si el hecho no denunciado pudiera
originar dafios de gran importancia, sera considerado como falta muy grave.

13- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia, que
puedan afectar a la seguridad social, 0 a la Agencia estatal de la administracién tributaria y en
SU Caso a sus prestaciones.

14- El uso del teléfono mévil privado, en horas de trabajo, cuando lo sea en forma reiterada.

Articulo 51. - Faltas muy graves. \
Se clasifican como faltas muy graves las siguientes:

1- Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses o
veinte en un afio.

2- Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
mismo mes.

3- El fraude, deslealtad, o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a la empresa o a cualquier persona, realizado
dentro de las dependencias de la misma o durante tiempo de trabajo en cualquier lugar.

4- Los delitos de robo, estafa o malversacion provocados por resolucién judicial cometidos
fuera de la empresa o cualquier otra clase de delito comun que pueda implicar para ésta,
desconfianza hacia su autor.

5- La simulacion de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre que exista falta cuando un

trabajador o una trabajadora en situacién de baja por uno de tales motivos, realice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se comprendera en este apartado toda
manipulacion hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

6- La contingjdad y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas d j




7- La embriaguez o uso de drogas durante el trabajo.
8- Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la empresa.
9- Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligada.

10- Dedicarse a actividades que la empresa hubiese declarado incompatibles en su
Reglamento de Régimen interior o que impliquen competencia hacia la misma.

11- Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracidn a los jefes/as o
a sus familiares, asi como a los compafieros y compafieras y subordinados/as.

12-Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

P

\ \; 13- Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

\ \ 14- La disminucion reiterada y voluntaria no justificada en el rendimiento del trabajo.

&\ 15- Originar rifias y pendencias con sus compaiieros/as de trabajo.

16- Las derivadas de los nimeros 4 y 7 del articulo anterior.

17- La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

Articulo 52. — Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacién por escrito. ‘W |
: Suspensidn de empleo y sueldo de hasta dos dias. '
b) Por faltas graves:
: Traslado de puesto dentro de la misma empresa.
Suspensidn de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
’ c) Por faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a treinta dias.
Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afos para ascender de categoria.
Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion alguna.
Despido disciplinario.
& CAPITULO VII

SENTACION DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

: emjjfy delegados y delegadas de personal.
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Los miembros de los Comité de Empresa y delegados y delegadas de personal seran los
organos de representacion de los trabajadores vy las trabajadoras en la empresa o centro de
trabajo, estando reguladas sus funciones de acuerdo al o que preceptia el Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y la Ley organica 11/1985 del 2 de agosto de libertad Sindical.

Articulo 54. - Garantias.

Con independencia de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las
empresas se comprometen:

a- Abstenerse de introducir practicas antisindicales.

b- Permitir que los trabajadores y trabajadoras sean informados durante la jornada laboral
por medio del comité de empresa o delegado o delegada de personal de la misma, sin que se
interrumpa el proceso productivo.

¢- Las empresas deberan disponer de tablén de anuncios, sobre asuntos sindicales, para que
los sindicatos debidamente implantados inserten comunicaciones, previo envio de las mismas
a la direccion o titularidad del Centro.

d- Los créditos horarios mensuales establecidos por la ley 8/1980 del 10 de marzo, para el
ejercicio de funciones sindicales por parte de los delegados y las delegadas de personal o
miembros del comité de empresa, tendran las siguientes consideraciones:

1. Empresas o centros de trabajo con mas de un delegado o delegada de personal
podrdn distribuir entre ellos/as y de comun acuerdo previa comunicacién a la
direccion de la empresa, la totalidad de las horas que les correspondan por meses.

2. Los créditos de horas de actividad sindical de los delegados y las delegadas de personal o
miembros del comité de empresa, serdn de 34 horas.

3. En ningdn momento ni por ninguna circunstancia, podra serle descontado de sus
nominas, el importe de los créditos horarios a los delegados y las delegadas de personal y
miembros de los comités de empresas.

4. Dentro de los créditos horarios fijados en el punto anterior, los delegados y las delegadas
de personal o miembros del comité de empresa, podrdn acudir a cursos o congresos
organizados por las respectivas Centrales Sindicales.

5. Las empresas, previa comunicacién de los delegados y las delegadas de personal o
miembros del comité de empresa, autorizaran la presencia de miembros de centrales
sindicales legalmente constituidas, en las asambleas de personal que realicen en el domicilio
de la empresa, fuera de la jornada laboral.

6. Las empresas se obligan a notificar, a los miembros del comité o delegados y delegadas
de personal, con caracter previo a su imposicién, las sanciones que hayan de adoptar contra
sus trabajadores/as, por causa de las faltas de caracter laboral en las que hubiesen incurrido.

as representantes sindicales, o miembros de comité de empresa, que sean

de ambito prov'ncge establece u crédito de
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horas sindicales de 8 horas mensuales, ademds de las establecidas en el apartado d) punto 2
de este articulo.

Articulo 55. - Descuento cuotas sindicales.

A requerimiento de los trabajadores y las trabajadoras de cualquier central sindical, las
empresas descontaran directamente de la nomina de los trabajadores y las trabajadoras que lo
soliciten por escrito, las cuotas sindicales.

Articulo 56. — Asambleas.

Las empresas facilitaran la celebracién de asambleas de sus trabajadores y trabajadoras en
los centros de trabajo, solicitdndolas con al menos 48 horas de antelacion, fuera de las horas
de trabajo.

CAPITULO VIII
INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL CONVENIO
Articulo 57 - Comisidn paritaria provincial.

Para la interpretacion del contenido del presente convenio y vigilancia de su cumplimiento,
asi como para ejercer las funciones que por ley se determinen, se crea una comision paritaria
que queda constituida de la siguiente forma:

Por las Patronales 4 miembros, por (UGT) 2 miembros y por (CCOO) 2 miembros.

Las partes firmantes podran designar asesores, de manera ocasional o permanente en
cuantas materias sean de su competencia.

La Comision paritaria se reunira:

En los casos en que, preceptivamente, lo requiera la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social,
en los tramites pre-procesales de cardcter individual o colectivo.

Con caracter previo a la intervencion del SERCLA, en los casos en que asi lo requiera su
reglamento.

A peticion de alguna de las empresas o representacion de los trabajadores y las trabajadoras
afectados por el presente convenio.

A peticién de alguna de las partes signatarias del convenio, y en forma reglada con cardcter
ordinario bimensual.

Domicilio de la Comision Paritaria:

El domicilio de la Comision sera el que en forma rotativa se establezca por sus miembros, y
efectos de notificaciones a las partes se hard el domicilio de cada una de estas.

Plazos de convocatoria:




cualquier otra de las partes de la comision, esta reunidn se celebrara sin su presencia y los
acuerdos adoptados, tendran la misma validez que si hubiesen asistido todas las partes.

Funciones:

La Comision tendrad la doble funcién de interpretacion y de vigilancia del convenio.

N
Q Interpretacion:
\

\, De los contenidos pactados en el presente convenio, tanto a peticién de cualquiera de las
partes firmantes, como de las empresas o representantes de los trabajadores y trabajadoras
incluidos dentro de su ambito funcional.

De la adaptacion de los preceptos legales que modifique o alteren lo regulado en convenio.

De la adaptacion de los acuerdos suscritos por las organizaciones patronales y sindicales de N
ambito superior.
Vigilancia: '

De la aplicacion general del convenio en las empresas afectadas. '

Para controlar y evitar el absentismo laboral, incluido los de cardcter individuales cuando asi

- sea preciso. ‘

Para la evitacion de practicas discriminatorias por razén de sexo.
Para la promocion de la igualdad de oportunidades.

Para combatir el intrusismo laboral y la competencia desleal.

De la adecuada utilizacidn de las distintas modalidades de contratacion.

De la correcta aplicacion de la clasificacién profesional.

A A
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De la aplicacion de la jornada laboral y los salarios en el sector, asi como se reunirdn para
dialogar, aclarar e interpretar el punto 5 del art. 26 ET de compensacidn y absorcién de
salarios.

74,

7

7

7,
4
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De los sectores sujetos al ambito funcional del convenio.

De la vigilancia y control de las modificaciones que afecten a la ley de Igualdad entre hombres

y mujeres y desarrollara un protocolo de actuacion en los casos conflictivos que pudieran
surgir para el cumplimiento de dicha ley.
De la aplicacion de las medidas de protecciéon para los trabajos que puedan resultar _

Jl—) especialmente Penosos, Tdxicos o peligrosos.
% De todas aquellas materias que puedan suponer algin deterioro en las relaciones laborales.

A los efectos de promover una adecuada vigilancia de lo pactado, la Comisién Paritaria se
reunird, al menos, con cardcter bimensual, elaborando un informe sobre las materias
debatidas al fin

1‘\
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Las resoluciones adoptadas por unanimidad en la Comisién Paritaria, tendran eficacia de
convenio vy si la materia no fuera objeto de discusion en el siguiente convenio, se incorporaria
sin mas al texto definitivo.

Articulo 58 - Constitucion y funcionamiento.

La comision paritaria estard integrada por dos drganos, uno de representacion de las

\ asociaciones empresariales y el otro en representacion de las centrales sindicales firmantes del
\ \ convenio. Cada érgano estard integrado por cuatro representantes, pertenecientes todos ellos

N a la comisién negociadora.
\ Las reuniones que hayan de celebrarse se llevaran a cabo en el domicilio que fije la parte
' convocante y el requerimiento se efectuara con 15 dias de antelacion en las de caracter
ordinarias y con 5 dias laborables en las de caracter extraordinarias, siendo preceptiva, al
menos en forma ordinaria, su reunion como tal comité paritario a la conclusion de cada
bimestre del afio, con el establecimiento consensuado del orden del dia a desarrollar para ~
cada convocatoria.

Articulo 59- Igualdad entre mujeres y hombres.

La Direccién de la Empresa se compromete a respetar lo que establece la Ley 39/1999, de 5
de noviembre, para promover la conciliacion de la vida laboral y familiar de las trabajadoras y
los trabajadores, asi como la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
entre hombre y mujer.

La empresa velara activamente, por que se respete el principio de igualdad de trato y
oportunidades, entre el hombre y la mujer, en el trabajo a todos los efectos (acceso al empleo,
seleccion, retribucién, formacion y promocién, clasificacion profesional, etc.) y niveles de
aplicacion, no admitiéndose en ningtin caso discriminaciones, directas o indirectas, por razones
de sexo, estado civil, discapacidad, orientaciéon sexual, edad, raza, condicion social, ideas
religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc., y especialmente, no admitiendo
discriminaciones en aquellas situaciones derivadas de la maternidad, la asuncion de
obligaciones laborales y el estado civil.

Dado que en el Sector existe un elevado porcentaje de trabajadoras, se hace necesario
significar que lo estipulado en el presente Convenio es de obligada aplicacion a la totalidad de
los trabajadores y las trabajadoras del mismo, siendo nulo cualquier acto o decision de la
empresa/a que suponga algun tipo de discriminacién por razon de sexo, raza etc., e
consideracion al principio de "a igual trabajo, igual salario".

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a:

1- Eliminar cualquier disposiciéon, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de género.

2- Garantizar la aplicacién del principio de no discriminacién en funcién de cualquier tipo de
contrato o jornada.

3- Aplicar, desarrollar y en su caso, mejorar lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
sobre conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, asi como sus
!




cuidado de personas dependientes, sin que ello afecte negativamente a las posibilidades de
empleo, a las condiciones de trabajo y el acceso a puestos de especial responsabilidad de
mujeres y hombres.

4- Aplicar, desarrollar y en su caso, mejorar las medidas contempladas en la Ley orgdnica de
medidas de proteccidon integral contra la violencia de género, en adelante LOMPIVG,
garantizando los derechos relativos a las condiciones laborales de las mujeres victimas de
violencia de género, reguladas en dicha Ley.

5- Aplicar y desarrollar, y en su caso, mejorar, lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 60.- Trabajo a distancia y teletrabajo

En materia de trabajo a distancia y teletrabajo se estara a los dispuesto en la
legislacion vigente en cada momento, actualmente Real Decreto Ley 28/2020, de 22 de
septiembre de trabajo a distancia (Ley 10/2021). Asi como lo que legalmente se
establezca durante la vigencia del presente convenio.”

Articulo 61.— Derecho a la desconexién digital

En materia de trabajo desconexion digital se estard a los dispuesto en la legislaciéon
vigente en cada momento, Asi como lo que legalmente se establezca durante la
vigencia del presente convenio.”

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA: TABLAS SALARIALES

Tablas publicadas en el BOP numero 75 en fecha de 18 de abril de 2024

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA: APLICACION

Todos los articulos del presente convenio serdn de aplicacion a partir de la firma del mismo,
sin necesidad de su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia. Para ello las partes
negociadoras del convenio se comprometen a dar el conocimiento del texto a sus
representados en el menor plazo de tiempo.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA: DESCUELGUE

Los convenios colectivos regulados por el E.T.82.3 obligan a todas las empresas %
trabajadores/as incluidas dentro de su @mbito de aplicacién y durante todo el tiempo de su

vigencia. %
Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o d

produccion, por erdo entre la empresa y los/las representantes de los trabajadores/as

legitimados/as g 1 negociar um convenio colec forme a lo previsto en, el articulo 87.1,
: o




\ : . p — ;
\ se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los téerminos del articulo

\ \ 41.4, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo
\ \ aplicable, sea este de sector o de empresa, que afecten a las siguientes materias:
,

Jornada de trabajo.

Horario vy la distribuciéon del tiempo de trabajo.
Régimen de trabajo a turnos.

Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
Sistema de trabajo y rendimiento.

Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39
de esta Ley.

Mejoras voluntarias de la accidn protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas economicas cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situacion econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas.
En todo caso, se entenderd que la disminucion es persistente si durante dos trimestres
consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado
en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccion, y causas productivas cuando se produzcan

cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende
colocar en el mercado.

—
La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de
consultas corresponderd a los sujetos indicados en el articulo 41.4, en el orden y condiciones
sefialados en el mismo.
Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas
justificativas a que alude el parrafo segundo, y s6lo podrd ser impugnado ante la jurisdiccion
social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion. El
acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la
empresa y su duracion, que no podrd prolongarse mas alld del momento en que resulte \
aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacion no podra dar lugar \\/
al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las
discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el

gi Plan de lgualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo deberd ser notificado a la

comision paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter
la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias
para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se
hubiera solici la intervencion de la comision o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las

n recurrir a los

partes debe rocedimientos que se hayan establecido en los acuerdos

:
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interprofesionales de ambito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 de la presente
ley, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los
acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter las
discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia
J que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y
en base a los motivos establecidos en el articulo 91.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a
los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia,
cualquiera de las partes podra someter la solucién de la misma a la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de las condiciones de trabajo afectase
a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una comunidad

////
el

auténoma, o a los 6rganos correspondientes de las comunidades auténomas en los demds
casos. La decision de estos 6rganos, que podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro
designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para asegurar su imparcialidad,
habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del A~
sometimiento del conflicto ante dichos 6rganos. Tal decision tendra la eficacia de los acuerdos / \z
alcanzados en periodo de consultas y sélo serd recurrible conforme al procedimiento y en base / /

a los motivos establecidos en el articulo 91.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado
con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a
los solos efectos de depdsito.

CLAUSULA ADICIONAL CUARTA: MEDIACION EN EL SERCLA EN CONFLICTOS INDIVIDUALES

Con la firma del presente convenio se acuerda el sometimiento de todas las empresas y
trabajadores/as incluidos en su @mbito a los procedimientos de solucién de conflictos
individuales en el seno del Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos de Andalucia
(SERCLA), de conformidad con el articulo 22 del Reglamento que desarrolla el Acuerdo
Interprofesional por el que se instaura un sistema de solucidn de conflictos individuales en el
seno del SERCLA, de fecha 20/4/05 (BOJA 186 de 22/9/05).

Dicha mediacion, en consonancia con el articulo 32 de la misma norma convencional, se

producira en aquellos conflictos individuales que tengan por objeto reclamaciones individuales
de alguna de las materias siguientes:
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) 1) Clasificacién profesional, movilidad funcional y trabajos de inferior o superior
categoria.

2) Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.
3) Traslados y desplazamientos.

4) Determinacion del periodo de vacaciones, incluidos los dias adicionados a las
vacaciones como compensacion de los festivos no disfrutados.

5) Discrepancias en materia de licencias, permisos y reducciones de jornada, incluidos
los vinculados con el cuidado de hijos y familiares.

es retributivas o econdmicas
los puntos anteriores.

6) Prete
enumeradas

ivadas directamente de las pretensiones




Asimismo y de conformidad con el articulo 63 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social
los/procedimientos individuales que sean objeto de conciliacion mediacion ante el SERCLA
téndran la consideracion de conciliacion previa a la via judicial, suspendiendo los plazos de
caducidad e interrumpiendo los de prescripcion, aunque se dard por concluido si han
transcurrido 20 dias hdbiles sin haberse alcanzado acuerdo o dictado laudo, a no ser que las
partes litigante dispongan lo contrario expresamente y de comun acuerdo.

CLAUSULA ADICIONAL QUINTA: NUEVA CLASIFICACION PROFESIONAL

Las partes firmantes del presente convenio, son conscientes de la necesidad de actualizar de
anera urgente la clasificacién profesional y puestos de trabajo relacionados en el art. 9 del
Convenio Colectivo.

Para ello se acuerdan el constituir comision negociadora, que estard integrada por los mismos %
miembros de la comision paritaria, a fin estudiar, consensuar y redactar nueva clasificacion
profesional del convenio.

CLAUSULA ADICIONAL SEXTA: PROTOCOLO DE ACTUACION CONTRA EL ACOSO

lgualmente, las partes firmantes del presente convenio, acuerdan la constitucion de la
comisidn de actuacion a favor de la igualdad y contra el acoso. Dicha comision estara integrada
por idénticos miembros que la comision paritaria, debiendo consensuar y redactar por un lado
modelo de plan de igualdad para el sector, asi como protocolo de actuacion contra el acoso.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

OBSERVATORIO ECONOMICO DEL SECTOR DE AUTOMOCION DE LA PROVINCIA DE MALAGA
Las partes firmantes del presente convenio acuerda la creacion del denominado

“observatorio econdmico” con el fin de estudiar la realidad del sector, su evolucion de

mercado, asi como la ampliacion del ambito funcionatl del convenio y el desarrollo de s

materias acomodandolas a las nuevas realidades.

u
Dicho Observatorio tendrd la misma correlacién de representantes que la Comisidn Paritariga,
(2 personas por cada sindicato y otras 2 por personas por cada asociacion que forma
patronal), se reuniran dentro del primer trimestre de cada afio, levantandose actas de la
mismas siendo sus decisiones acordadas por mayoria de los asistentes.

Serd funcién primordial de este Observatorio la recogida de los datos pertinentes que
evidencien la evolucion del mercado con la finalidad de determinar si fuera positiva la revision
al alza de los salarios en la diferencia que existiese y para ello se tendra en cuenta como

parametros fidgdignos la generacion de empleo acreditada mediante certificado de la




Seguridad Social, la venta de vehiculos conforme a los datos facilitados por FACONAUTO vy
facturacion de los talleres conforme los datos suministrados por las Asociaciones Patronales.

Partiendo en el presente afio 2010 y para que sirva de comparativa, tras certificado emitido
por la Tesoreria de la Seguridad Social (Direccion Provincial de Malaga), un total de empresas
de 1.429 y un total de trabajadores/as de 6.653, sobre los CNAE siguientes (4511, 4519, 4520,
4540).

Si los datos anteriormente obtenidos por esos procedimientos fueran negativos o igual al
presente afio, primara lo acordado en el articulo 25 del presente convenio.
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